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AGENDA GERAL
Dia - 03/02

1.9 Dia 1.9 Dia 1.9 Dia
1.9 momento 2.9 momento 2.9 momento
EQUIPE GESTORA EQUIPE GESTORA |
PROFESSORES FUNCIONARIOS
PROFESSORES
FUNCIONARIOS
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PARANA
AGENDA GERAL
Dia - 04/02
2.9 Dia 20 Dia 29 Dia
1.2 momento 1.© momento 2.9 momento
EQUIPE GESTORA
EQUIPE GESTORA
FUNCIONARIOS PROFESSORES
PROFESSORES
FUNCIONARIOS
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AGENDA
Dia: 03/02
Lo bl ¢ ACOLHIMENTO
_ e CULTURA ESCOLAR:
EQUIPE GESTORA FORTALECIMENTO
PROFESSORES DAS RELACOES
e INTERPESSOAIS.
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PARANA PERCURSO
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PLANO DE R
CONVIVENCIA :
CONCEITOS DE
CLIMA ESCOLAR E
AS DIMENSOES
Fonte: Arquivo digital de imagens da SEED. SOCIALIZACAO
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OBJETIVO

e Promover uma cultura escolar inclusiva e colaborativa;

e Construir relacoes interpessoais saudaveis e
respeitosas entre estudantes, professores e funcionérios;

e Fortalecer o sentimento de pertencimento e o respeito;

e Elaborar um plano de estratégias de convivéncia.
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A instituicao de ensino devera
organizar este momento,
SLIDE considerando a importancia de propor
- uma reflexao acerca das acoes que
EDITAVEL! desenvolvem cotidianamente e dos

diferentes sujeitos que dela fazem parte.




CLIMA ESCOLAR, O QUE E?

AGUARDANDO VIDEO!

Clima Escolar refere-se a atmosfera da escola, ou seja, a qualidade dos relacionamentos e
dos conhecimentos que ali sdo trabalhados, além dos valores, atitudes, sentimentos e
sensacoes compartilhados entre professores, estudantes, equipe gestora, funcionarios e familias,
estabelecida a partir de aspectos emocionais, sociais e psicolégicos. (GEPEM, 2017; Proesc, 2023).
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PARA REFLETIR:

As percepcoes formadas pelo clima escolar geram memorias
em cada integrante da comunidade escolar, que podem ser
tanto positivas quanto negativas, dependendo das dinamicas
e das experiéncias vivenciadas no ambiente educacional.

Das experiéncias que viveu durante sua vida escolar:

-> Qual a memoria positiva que vocé guarda?

-> Qual a memoria negativa que das experiéncias? REGISTR El

- De que forma voce, enquanto profissional da educacao,
pode contribuir para a construcdo de memarias positivas na

trajetoria dos estudantes?

B e L

Fonte: Arquivo digital de imagens da SEED.
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https://drive.google.com/file/d/1HS0mQ9AXmSXWJ01gk2OxSDS0NhmXOWKJ/view?usp=sharing

O clima escolar é fator crucial para:

FREQUENCIA

SUCESSO
ESCOLAR

Um ambiente escolar positivo contribui para o bem-estar dos alunos e melhora o desempenho
académico, favorecendo a motivacao e o engajamento no aprendizado. (Proesc, 2023)

Fonte: Arquivo digital de imagens da SEED.
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Vamos analisar as
8 dimensoes
consideradas

constituintes do
Clima Escolar.

Clima

Escolar

- Fonte: GEPEM — UNESP/UNICAMP
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A partir das dimensoes do clima escolar, emergem diversas frentes de
acao para o desenvolvimento de relacoes interpessoais mais
saudaveis e respeitosas.

Neste estudo, vamos nos concentrar nas seguintes areas de trabalho:
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_ ESTACOES DE ANALISEE.
LIS Q! INSPIRACAO

Cada estacao sera um local para inspirar novas praticas
pedagogicas e estratégias de convivéncia para nossa escola.

A\

Fonte: Arquivo digital de imagens da SEED.
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BSTAGRO1 RACISMO E INJURIA RACIAL
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https://drive.google.com/file/d/1q_N2sN1DF-L4yGOksh6Q0J1ZZBXw-IXJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qLsUa5Q2tIULFhoc4SgoQ-Gd5-d-SWkO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1q_N2sN1DF-L4yGOksh6Q0J1ZZBXw-IXJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qLsUa5Q2tIULFhoc4SgoQ-Gd5-d-SWkO/view?usp=sharing
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ESTACAO o2

BULLYING E CYBERBULLYING

AGCOES

MATERIAL ESTRATEGICAS
DE APO|O



https://drive.google.com/file/d/1LasOaChlIlZ5fjKcXakH6qXSY6Jxuiyy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bjKabanzkXtYGGiWVASeMjMq48gmVbgH/view?usp=sharing
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ESTACAO 03 .
DIVERSIDADE E RESPEITO AS DIFERENCAS

2 oy

ESTUDO DE
MATERIAS CASO E ACOES
DE APOlO

ESTRATEGICAS



https://drive.google.com/file/d/1eyNVy6pVLAsGD8zY5ndE8WDqMIGiTnQe/view?usp=sharing
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ESTACAO04  TMPORTUNACAO SEXUALE
] ASSEDIO SEXUAL

MATERIAL
DE APOJ|O

& 4 ‘ee
L "% ESTUDO DE
MATERIAL

DE APOIO CASO E AGOES

*+Se ESTRATEGICAS

MATERIAL
DE APOlO


https://drive.google.com/file/d/1rc-IV7a--iSJP-cm3QlLlMUwJ9r7-R8Y/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1p-z_absOG7yqVCgI1Uynb2RIV4Lt2OdL/view?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/1ba10CtEq7IwLiNMGCNwMoQ2svi2vw6yK/edit?usp=sharing&ouid=106640429770847689748&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1iVVXluJqzaO9N6YrrA2f55cP9weMb-F_/view?usp=sharing

SAIBA MAIS

Os videos a seguir sao orientacoes importantes para conhecimento de todos!



https://drive.google.com/drive/folders/1aLprDM2aYHE5QNIm7MvT39cAvXwjWizx?usp=sharing
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ESTACAO 05 [JSO PEDAGOGICO DO CELULAR

MATERIAL
DE APO|O
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ESTUDO DE
CASO

MATERIAL
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https://docs.google.com/presentation/d/1gQAnWn2IGBLyX1ys8pYiWbiV6Qsqe40k/copy
https://www.canva.com/design/DAGVuRvkBVU/p27DVpa2-0NlVMIvM1fpaw/view?utm_content=DAGVuRvkBVU&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=editor
https://drive.google.com/file/d/1-OcaiV52CKuCFndH9XYPTz6iIgi1ghIa/view?usp=sharing

SOCIALIZACAO

Cada grupo deve compartilhar
sobre o tema da sua estacao e
as discussoes feitas. Em
seguida, apresentem as duas
estratégias para a melhoria das
relacoes  interpessoais na
escola.

Fonte: Arquivo digital de imagens da SEED.

ESTUDO E PLANEJAMENTO | 1¢ SEMESTRE / 2025



INTERVALO PanaNa

Fonte: Arquivo digital de imagens da SEED.
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meana  Vamos criar um Plano de Convivéncia?

SECRETARIA DA EDUCACAO

JPEE T ) *Promover uma convivéncia
*Documento que - Quais iespeito.sa; . .
organiza e define objetivos? *Preveqlr e medlaf cqnﬂltos ;
o funcionamento Mas, o Reduzir violéncia e
da escola em que € esse bullying; .
termos de Plano? ! *Melhorar a qualidade do
oA I clima escolar.
convivéncia; )
*Estabelece \ //'
diretrizes  gerais . Qual
do modelo de "~._ contetado *Objetivos a serem alcancados;
convivéncia. do Plano? *Normas que regulam a
convivéncia;
*Acoes planejadas para alcancar
0s objetivos.
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CONSTRUINDO AS IDEIAS!

Divididos em grupos, vamos propor s
as estratégias de convivéncia. | | -

e Objetivos < |

e Normas

e Acoes

Discutam sua pertinéncia, a escrita e
as prioridades para a escola.




MONTANDO NOSSO PLANO DE pamans
CONVIVENCIA

Agora, juntos vamos montar um mapa

mental com as estratégias de convivéncia =- /
elaboradas nos grupos menores. T o /
Colem os post its de maneira que se conectem / \
as ideias e desenham simbolos e elementos L N BB
que facam sentido a proposta! N N

Esse mapa devera ser fixado em um lugar visivel a todos os estudantes e
relembrado sempre o que preciso para manter a convivéncia harmoniosa na escola.

No acolhimento aos estudantes, construam mapas de
estratégias de convivéncia para suas turmas.
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PARA REFLETIR! &
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Muitas acoes sao realizadas nas escolas buscando a construcao de um MA
ambiente mais acolhedor e colaborativo.
Mas como saber quais acoes tém gerado resultados positivos?
E preciso gerar e analisar as evidéncias, para o melhor
acompanhamento das acoes.

Fonte: Arquivo digital de imagens da SEED.
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Estratégias de Coleta de Evidéncias para
Acoes de Melhoria:

Essas ferramentas de coleta, geram informacoes sobre avancos ou
necessidades de melhoria das acoes.

Além disso, ha uma métrica essencial, a frequéncia escolar.
Estudante que se sente acolhido e visto, gosta de estar na
escola, o que se reflete na aprendizagem.
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e ENCERRAMENTO

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

Um bom clima escolar é a base para a construcao de uma educacao
transformadora. Ele atua como um potencializador para a aprendizagem
significativa, ao criar um ambiente em que estudantes, professores e toda a
comunidade escolar se sintam valorizados, seguros e respeitados.

Fonte: Arquivo digital de imagens da SEED.
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