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ESCOLAS REGULARES - DIA 22/07

1.°DIA

2.° MOMENTO | VALORIZACAO,
i COMUNICAGAO E
! G/ PERTENCIMENTO NOS
: , ESPACOS DE
® FUNCIONARIOS - TnAgALHo.
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AGENDA

e Acolhimento

e Objetivos

e \irem e conversem

e Socializacao

e Sobre Valorizar - Dinamica do Barbante
e Comunicacao assertiva e nao violenta
e Intervalo

e Sobre Pertencer

e Emacao

e Socializacao
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OBJETIVOS

Apoiar os em suas iniciativas de acoes voltadas para
o desenvolvimento das competéncias e habilidades
necessarias as diferentes demandas;

Refletir sobre as acoes nas demandas de trabalho
com foco na comunicacao entre todos os
funcionarios nos distintos espacos da escola;

Compreender que ao desempenhar sua funcao,
desenvolve um papel de educador dos estudantes
nos diferentes tempos e espacos escolares;
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ACOLHIMENTO

ESTUDO E PLANEJAMENTO | 22 SEMESTRE / 2024

Vamos assistir ao video e
refletir como podemos
criar um ambiente
inclusivo e acolhedor que
valorize as diferencas
individuais e promova a
empatia e o respeito
mutuo entre todos?
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http://www.youtube.com/watch?v=-bjHOvTDQCo

OS FUNCIONARIOS COMO AGENTES DE TRANSFORMACAO

VAMOS REFLETIR SOBRE COMO &%
NOSSA LIDERANCA E ATUACAO NOS  *
ESPACOS ESCOLARES AUXILIAM NA |~ FAE
APRENDIZAGEM DOS ESTUDANTES E &
CONTRIBUEM PARA DIMINUIRA [
INFREQUENCIA, O ABANDONO
ESCOLAR E A EVASAO.

£
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O IMPACTO DA NOSSA ACAO NA APRENDIZAGEM

A acao educativa desenvolvida pelos funcionarios, nas
areas de atuacao (Secretaria Escolar, Alimentacao
Escolar, Infraestrutura Escolar e Multimeios Didaticos),
se configura como processo pedagoégico intencional e
metdédico, envolvendo conhecimentos especificos,
interdisciplinares e pedagdgicos, conceitos, principios e
objetivos da formacao que se desenvolvem na
socializacao e construcao de conhecimentos e no
dialogo constante entre diferentes visdes de mundo.
(Resolucao n°2/2016)

ESTUDO E PLANEJAMENTO | 2°SEMESTRE /2024




VIRE PARA SEU COLEGA AO LADO E CONVERSEM SOBRE:

1. Qual aimportancia do meu trabalho na escola para
garantir a continuidade da aprendizagem dos
estudantes”?

2. Das minhas acoes cotidianas, quais delas dialogam
com as demais agcoes da escola para garantir a
frequéncia, a aprendizagem e evitar o abandono
escolar dos estudantes?

3. Existe uma integracao entre as nossas acoes que
garantam o acesso e permanéncia dos estudantes
nos distintos espacos de aprendizagens dentro da
escola?
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SOCIALIZACAO

Vamos compartilhar com o
grupo o que discutimos com o
colega acerca das questoes
propostas para reflexao!
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Agora vamos realizar uma dinamica:
Sentindo-se valorizado

Cada pessoa, ao receber o rolo de barbante, deve responder ao
questionamento e, em seguida, passar o barbante para outro colega,
segurando uma parte do fio antes de passar adiante.

Assim, o barbante criara uma teia conectando todos os
participantes.

e
63‘\0“ Compartilhe um momento em que vocé
Q se sentiu valorizado(a) em suas acées nha
escola. Como esse reconhecimento
impactou sua motivacao e seu bem-estar
no ambiente de trabalho?
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VAMOS REFLETIR SOBRE A
IMPORTANCIA DE UMA
COMUNICACAO ASSERTIVA NA
RELACAO COM NOSSOS ESTUDANTES.




E a capacidade de expressarmos nossos
pensamentos, ideias, opinidoes, emocodes e
necessidades, de maneira direta, objetiva e de
facil compreensao, permitindo que fagcamos
nos entender, realizando dialogos e trocas de
experiéncias, de forma mais efetiva e eficaz.
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ESSAS SAO ATITUDES PARA UMA COMUNICACAO ASSERTIVA |

Desenvolva a

Pratique autoconfianca
Fale com espontaneidade,
energia, disposicao,
entusiasmo e serenidade

nas diferentes situacoes.

Estude, pesquise e se
informe sobre os temas
que vocé ira dialogar,
para se sentir mais
seguro e confiante no
momento da fala.

Exercite a empatia

Escute com atencao e esteja realmente presente no didlogo (escuta ativa),
para que as trocas sejam mais significativas e efetivamente formativas.
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PASSOS PARA UMA COMUNICACAO ASSERTIVA

Coeréncia e

Clarezae Linguagens : . Capacidade
. ; capacidade Empatia e ,
Naturalidade além da : de sintese e
da fala bal de conectar engajamento conclusio
verba ideias
A\nm /Fm/m %r\nm Capacidade gerar /\ﬁ
confianca. Para energia, comunicagao curiosidade e Mostrar a
que as ideias disposicéo e ”eesi‘:jfu':z nguiE:naa _interesse no conclusao das
sejam entusiasmo. Tom Ue facilite o interlocutor em ideias de
; guet acompanhar o ira logi
compreendidas de voz, que entendimento dos g i maneira logica,
facilmente.Com mostre ouvintes. Os es;;s\/?d\gg:n © finalizando os
palavras segurancga e tép";°stprdec'sjm Preocupe-se com -temas e
simples, sem fluidez, ser n::nzi;s e quem esta deixando claro
artificios ou expressoes ordenada para ouvindo. Tenha o fechamento
formas faciais que compreensao empatia ao das ideias
excessivamente completem o que global do tema. comunicar-se propostas.
K elaboradas. / K se diz. / K com o outro. / K
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E O QUE E UMA COMUNICACAO NAO VIOLENTA?
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http://www.youtube.com/watch?v=NnDGElmyQN0

PARA COMPREENDER MAIS SOBRE
CNV - COMUNICACAO NAO VIOLENTA

% E um processo ou linguagem, em um nivel mais profundo, um lembrete permanente,
para mantermos nossa atencao onde é mais provavel acharmos o que procuramos.

% Reformula a maneira pela qual nos expressamos e ouvimos os outros. Nossas
palavras tornam-se respostas conscientes, firmemente baseadas na consciéncia
do que estamos percebendo, sentindo e desejando.

% Expressa com honestidade e clareza, ao mesmo tempo que da aos outros uma
atencao respeitosa e empatica.

* Nas trocas, escutamos nossas necessidades mais profundas e as dos outros.
Assim, ela nos ensina a observarmos cuidadosamente (e sermos capazes de
identificar) os comportamentos e as condicoes que estao nos afetando. Também,
aprendemos a identificar e a articular o que de fato desejamos em determinada
situacao. A forma é simples, mas profundamente transformadora.
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AQUI ESTAO QUATRO COMPONENTES DA COMUNICACAO NAO
VIOLENTA

% Guia o processo de
reformulacao da maneira
pela qual nos

\ly

O

* ACNV ajudaa
ligarmos uns aos

outros e a nos expressamos e
mesmos, ‘9 escutamos os outros,
possibilitando que @ mediante a concentracgao
nossa compaixao em quatro areas: o que
natural floresca. observamos, o que
P sentimos, do que
— necessitamos, e o que
pedimos.

% A CNV promove maior
profundidade no escutar,
fomenta o respeito e a empatia.
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VAMOS CONVERSAR SOBRE A
IMPORTANCIA DO
PERTENCIMENTO
EM NOSSO ESPACO DE
TRABALHO.

’3?{?
=Y
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Vamos fazer uma atividade rapida!

A ideia é associar aspectos que podem contribuir
para o sentimento de pertencimento.

Para cada uma das informacdoes que serao
apresentadas no slide a seguir sinalize:

‘i‘]o se vocé acredita que FAVORECE o
pertencimento escolar.

se vocé acredita que NAO FAVORECE o
l‘\'-/3 pertencimento escolar.
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0
Dialogo aberto. ﬁ

. . . e N
Envolvimento com atividades escolares. i‘j

O O O

Cultura de competicao. l@

L

Evitar eventos com colegas fora da escola. l@

d Ambiente de trabalho saudavel. ﬁ

0 Trabalhos individualizados sem colaboracao. ﬁ

0 Apoio entre os colegas. ﬁ
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MAS O QUE E O PERTENCIMENTO ?

Pertencimento é algo que se constroi, nao
nasce de um dia para o outro.

O pertencimento ¢é construido por
vinculos afetivos, por experiéncias
compartilhadas, por memorias e
lembrancas divididas.

% Quais vinculos e experiéncias
positivas podemos relacionar
com as imagens ao lado?

* Vocé tem alguma situacao

para compartilhar?

i
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PENSANDO EM NOSSOS ESTUDANTES...

[ Sera que os estudantes da
escola onde trabalho se
sentem parte da escola?

d Como o sentimento de
pertencimento escolar pode
afetar a aprendizagem deles?

A
-
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A IMPORTANCIA DO PERTENCIMENTO:

/ Favorece
desenvolvimento d
habilidades
socioemocionais,
como empatia,
cooperagao e
respeito,
importantes nao

escolar, mas para
todas as areas.

o\

apenas para a vida

/

/Estudantes que se\

sentem parte da
escola tém maior
probabilidade de
participar das
atividades escolares,
O que proporciona
melhores resultados

paraa

\ aprendizagem. /

/Ajuda oS estudantesh

desenvolverem um
senso de propésito e
significado, o que
pode melhorar o
bem-estar emocional

e o clima educacional

\ como todo. /
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E VOCE, SE SENTE
PERTENCENTE A ESCOLA?

Compreende-se que é por
meio do pertencimento que
desenvolvemos nossas
identidades em diferentes
esferas de convivéncia,
principalmente em nosso
espacos de atuacao dentro
da escola.

ESTUDO E PLANEJAMENTO | 2°SEMESTRE / 2024




De onde EU estou, EU educo?

EU ME VEJO COMO EDUCADOR DOS ESTUDANTES AQUI
NA ESCOLA ONDE TRABALHO?

Utilizando o quadro da sala, cada um
tera que escrever uma palavra ou frase
para responder a seguinte pergunta:

QUAL ATIVIDADE EU FACO QUE
ESTABELECE MAIOR VINCULO COM
OS ESTUDANTES?
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COMO EU, ENQUANTO
EDUCADOR, POSSO
CONTRIBUIR PARA QUE 0S
ESTUDANTES SE SINTAM
PARTE DA ESCOLA?
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EM ACAO

Lembram deste planejamento |la no inicio do ano letivo?

Frentes de atuacao

Acao

Detalhamento
de
Acao

Meta(s)
e
prazo

Responsavel(is)

Objetivos
Atingidos?

Acoes exitosas,
assertivas?

Executamos como
elaboramos?

Os resultados foram
alcangados? Os prazos
estavam de acordo?

Os responsaveis
souberam coordenar as
acoes??

Agora nds iremos retomar para propor agoées para o que precisa melhorar.

REELABORACAO PARA O 2° SEMESTRE

Quais objetivos
ainda temos pela
frente? Alguns
nao atingidos?
quais outros?

As acdes foram
assertivas?
Quais outras

acoes
precisamos
executar?

Que resultados obtivemos
nas agoes executadas?

Foram alcancados
resultados dentro dos
prazos propostos? Ha
outras metas a serem

estipuladas dado o

contexto de 2° semestre?

Quem serao os demais
responsaveis? Todos
juntos ou atuaremos

distintamente nas acdes?
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EM ACAO

Com base no Plano de Acao implementado no 1.° semestre, vamos
reavaliar nosso trajeto para definirmos as estratégias daqui em
diante.
Considere os seguintes itens:
1. Valorizar acdoes, comportamentos e decisoes
tomadas que devem continuar;
2. |ldentificar atitudes, comportamentos e praticas que
devem cessar;

3. Indicar quais acdes, comportamentos e atitudes

precisam comecar a fazer parte do nosso dia a dia na
escola.
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EM ACAO

Nossa atividade sera organizada da
seguinte forma:

1T°"MOMENTO (20min)

Divisao em grupos de até 4 pessoas
para analisar as acoes do plano de acao

2°MOMENTO (20min)

Compartilhamento entre todos

das discussdes realizadas nos grupos.
3°’MOMENTO (20min)

Reelaborar o plano de acao coletivamente
apos o compartilhamento ocorrido

no 2°momento.

- e



FINALIZANDO...

COMO FICOU NOSSO PLANO
REVISITADO? ESTABELECEMOS
ACOES E METAS POSSIVEIS DE

SEREM ALCANCADAS?
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