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GESTAO EM FOGD

MODULO 10 - GESTAO ESCOLAR PARA A EDUCACAO
DAS RELACOES ETNICO-RACIALIS, DE GENERO E
DIVERSIDADE SEXUAL

Este médulo tem como objetivo promover o reconhecimento e a valoriza¢ao da educagdo das
relagdes étnico-raciais, de género e identidade de género e da diversidade sexual, bem como pensar
estratégias de gestdo democratica e inclusiva, visando a superagdo de manifestagdes de preconceito,
discriminag¢do e racismo presentes na sociedade e reproduzidas no ambiente escolar. Ele ¢ composto

por quatro unidades:

Unidade 1

Educagio das Relagdes Etnico-raciais:
Historico, Fundamentos Conceituais e
Exclusao da Populagao Negra

Unidade 2

Equipe Multidisciplinar: uma Politica
Publica Educacional de Promogao da
Igualdade Racial

Objetivos:

Positivar a questao racial com foco na populacao
negra, nos processos de ensino e aprendizagem;
e promover a igualdade racial no ambiente
escolar.

Unidade 3

Sexualidade e Direitos Humanos

Objetivos:

Entender a trajetoria da Equipe Multidisciplinar e
sua importancia como politica publica educacional
de promo¢iao da igualdade racial; garantir a
efetivacio da Equipe Multidisciplinar na escola;
subsidiar a implementa¢ao da educagao das relagoes
étnico-raciais e ensino de cultura e historia afro-
brasileira e africana no espago escolar; e adotar e/
ou fortalecer posicionamento de comprometimento
com o desenvolvimento da educa¢iao antirracista
para além da obrigatoriedade das Leis.

Unidade 4

Educagao das Relagoes de Género,
Identidade de Género e Diversidade Sexual

Objetivos:

Valorizar o trabalho da educacdo sexual na
escola; observar as vulnerabilidades das/os
adolescentes e jovens em relacio a satide sexual
e reprodutiva; e reconhecer as/os adolescentes e
jovens como sujeitos de direitos.

Objetivos:

Coordenar o coletivo escolar na construcio de
estratégias pedagogicas de superacio de todas as
formas de discriminacio, preconceito e exclusiao
social; promover o respeito as particularidades
de orientacdo sexual e identidade de género
das/dos estudantes, bem como o tratamento
pedagogico, ético e ndo discriminatorio, de
acordo com a legislacdo vigente; conhecer as
orientagdes sobre o uso do nome social nos
documentos escolares; e promover um ambiente
favoravel para o respeito a diversidade.
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EDUCACAO DAS RELACOES ETNICO-RACIAIS: HISTORICO,

FUNDAMENTOS CONCEITUAIS E EXCLUSAO DA POPULACAO NEGRA

l“-l il

Prezado/a gestor/a,

A trajetdria historica da escolarizagdao da populacao negra no Brasil
¢ marcada pela exclusdo e pelo abandono, mas também pelo ativismo de
individuos dessa populacdo, que se organizaram formando coletivos ou
grupos com multiplas acdes sociais em €épocas diferentes, com objetivo de
enfrentar o racismo e a exclusdo em varias dimensoes.

Contudo, em pleno século XXI o racismo ainda ¢ manifestado de
formas expressivas e por meio de varias faces em diversos ambientes
sociais, incluindo a escola, que deve ser um espaco privilegiado para a
promocao da igualdade e a elimina¢do de toda forma de discriminacgao e
racismo, por possibilitar, em seu espaco fisico, a convivéncia de pessoas
com diferentes origens étnico-raciais, culturais e religiosas.

O comprometimento com a construcao de uma sociedade onde as
diferengas sdo respeitadas ¢ um dos grandes desafios para os profissionais
da educagdo e demais representantes da comunidade escolar. Por isso,
nesta unidade, apresentaremos um pouco da histéria da populacdo negra
na escola, abordaremos sobre as desigualdades educacionais, a exclusao
racial e as formas de manifestacdo de racismo na escola, e discutiremos
sobre a responsabilidade da gestdo escolar na promoc¢ao da educagdo das
relagdes étnico-raciais. Isso porque, cabe a voc€, gestor/a, por meio do
papel de lider que ocupa, promover o envolvimento de toda a comunidade
escolar no intuito de transpor o preconceito, a discriminag¢ado e a exclusao.

Assim, ao final desta unidade, esperamos que vocé possa:

» positivar a questdo racial com foco na populagdo negra, nos
processos de ensino e aprendizagem;

« promover a igualdade racial

no ambiente escolar.

Secretaria de Estado da Educac¢io do Parana
Superintendéncia da Educagio
Departamento de Politicas e Tecnologias Educacionais ...
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1 POPULACAO NEGRA NOS BANCOS ESCOLARES:
UM POUCO DA HISTORIA SILENCIADA

Quando pensamos na historia de formacgdo e organizacao
social do Brasil, ha de se considerar que somos um pais multiétnico e
pluricultural, e que todos tém direitos e deveres, e perante a lei todos
sdo iguais. No entanto, também ¢ necessario refletir que a sociedade
brasileira, por mais de 300 anos, manteve o “escravismo criminoso” da
populagdo negra, sendo a ultima nacao da América a abolir a escravidao
oficialmente.

Durante a vigéncia do sistema escravista, a educagdo escolar
era proibida a populacdo negra escravizada, pois se acreditava ser uma
ameaca a “ordem social” e influéncia perigosa a esse espaco.

Dentre as diversas estratégias realizadas para impedir o acesso

pleno da populacao negra aos bancos escolares, estdo o Decreton.® 1.331,

de 17 de fevereiro de 1854, que estabelecia que nas escolas publicas do

pais ndo fossem admitidos escravizados, e a previsao de instru¢ao para
adultos negros dependia da disponibilidade de professores; € o Decreto

n.° 7.031-A, de 6 de setembro de 1878, que estabelecia que os negros

estudassem no periodo noturno. Esses dois dispositivos permitem
localizar as origens das desigualdades escolares entre brancos e negros,
que desde sempre evoluiram e se mantiveram.

No pos-aboligao nao houve politicas publicas de integracao da
populagdo negra, necessarias a adaptacao e inser¢ao no modelo capitalista
que se desenvolvia rapidamente. Nesse contexto, as desigualdades
raciais foram sendo reproduzidas e ganharam outras dimensdes. A cor
da pele ou pertencimento étnico tornam-se um marcador historico e
social bastante eficiente para distinguir quais grupos étnicos poderiam
almejar ascender socialmente."

A trajetéria historica da escolarizacdo da populacao negra no
Brasil ¢ marcada pela exclusao e pelo abandono, mas, também, pelo
ativismo de individuos dessa populagdo que se organizaram formando
coletivos ou grupos com multiplas acdes sociais em épocas diferentes,

com objetivo de enfrentar o racismo e a exclusdo em varias dimensoes.

Acesse:

O artigo “Analise de
Desigualdades Educacionais
entre Negros e Brancos

nas PNADS 2003 a 2013,

no Ensino Médio, Regido
Metropolitana de Curitiba”
apresenta contradi¢des entre os
indicadores sociais do ensino
médio no entrecruzamento
com raga-etnia.

Disponivel em:

http://seer.ufms.br/index.php/
intm/article/view/3371

Anotacoes

GOVERNO DO ESTADO
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Desde a proclamagdo da Republica até os dias atuais, a educagdo tornou-se pauta prioritaria
nas reivindicagoes das varias entidades que compdem o Movimento Negro, visto que o analfabetismo
impediu e impede a inser¢do no mundo do trabalho; e, também, por entenderem que a educacao
escolar ¢ um direito fundamental para acessar/garantir outros direitos.

Essa luta contra a discriminagao racial desde o inicio do século XX até a atualidade pode ser
melhor visualizada no infografico abaixo:

MOVIMENTO SOCIAL NEGRO NO BRASIL: ALGUNS DESTAQUES

O Teatro Experimental do Negro (TEN), a partir de 1944, Nos anos 30 surge a Frente Negra Brasileira,
teve como propésito, quando fundado no Rio de Janeiro, com uma dimensao formativa, informativa,
trabalhar pela valorizagdo social do negro no Brasil, por beneficente e, sobretudo, politica, que tinha
meio da educagdo, da cultura e da arte. Investiu na como propdsito a integragdo da populagdo
formacgdo artistica intelectual de atores e dramaturgos negra na dinamica social, politica e cultural,
negros e buscava expressar herangas da cultura africana denunciando as mazelas da discriminagao
na sociedade brasileira. racial daquela época.
.
\
A imprensa negra, principalmente os jornais: O Alfinete
(1918-1921), O Kosmos (1924-1925), A Voz da Raga (1933-1937),
Tribuna Negra (1935), Quilombo (1948-1950), cumpriam o papel
educativo de informar e politizar a populagdo negra.
(

No final da década de 1970, o movimento negro articula Entre 1940 e 1960 o debate sobre a inclusdo da
varios grupos da militancia e cria uma organizacdo de populagado negra na escola publica se intensifica
expressao nacional. Assim, surge o Movimento Negro nos féruns da politica educacional. A dimensao
Unificado (MNU), que permanece até hoje. O MNU tornou-se de raga e classe eram fatores de diferenciacao
uma entidade de abrangéncia nacional e elegeu a educacao no processo de escolaridade entre negros e
e o trabalho como pautas prioritarias no combate ao brancos.

racismo.

A Marcha Zumbi dos Palmares contra o Racismo, pela Em 2001 o Brasil, em especial as mulheres negras,
Cidadania e a Vida, foi realizada em Brasilia, no dia 20 de teve participacdo ativa e propositiva na Ill Confe-
novembro de 1995, momento em que foi entregue ao réncia Mundial de Combate ao Racismo, Discrimi-
presidente da Republica o “Programa para Superacdo do nacdo Racial, Xenofobia e Intolerancia Correlata,
Racismo e da Desigualdade Etnico-Racial”. Neste realizada em Durban, na Africa do Sul, com
documento, a demanda por a¢des afirmativas ja se fazia importantes repercussdées sobre as relagdes
presente como proposicao para a educagao superior e o étnico-raciais no Brasil.

mercado de trabalho.

SEED-PR/DEDI/CERERQ - 2018

@\ Secretaria de Estado da Educacio do Parana
10 . Superintendéncia da Educagio

nmﬂ Departamento de Politicas e Tecnologias Educacionais




UNIDADE 1
EDUCACAO DAS RELACOES ETNICO-RACIAIS: HISTORICO,
FUNDAMENTOS CONCEITUAIS E EXCLUSAO DA POPULACAO NEGRA

GESTAD

EM FOQ

Em 2003, foi sancionada a Lei n.° 10.639, alterando os artigos
26-A e 79-B da LDB e tornando obrigatorio o ensino de historia e
cultura afro-brasileira e africana nas escolas publicas e privadas de
ensino fundamental e médio. Regulamentada pelo Parecer CNE/CP n.°
03/2004 e pela Resolugao CNE/CP n.° 01/2004, esta Lei foi novamente

alterada pela de Lei n.° 11.645/08, com a inclusdo da tematica indigena.’

Desta forma, as relagdes étnico-raciais sao incluidas no curriculo
escolar, com objetivo de visibilizar, de forma positiva, a contribuicao
histérica da populagdo negra na constru¢ao e formacgdo da sociedade
brasileira.

Isso demonstra que o Estado, como propulsor das transformagdes
sociais, reconhece as disparidades entre brancos e negros em nossa
sociedade e a necessidade de intervir de forma positiva, assumindo o
compromisso de eliminar as desigualdades raciais, dando importantes
passos rumo a afirmagao dos direitos humanos basicos e fundamentais
da populagdo negra brasileira.

Vale destacar que a criagdo de politicas publicas afirmativas
ndo visa a responsabilizar ou culpabilizar o grupo étnico branco pelas
desumanidades feitas pelos seus antepassados. Todavia, este grupo
étnico tem a responsabilidade moral e politica de combater o racismo,
as discriminagdes e, juntamente com os que vém sendo mantidos a
margem, 0s negros, construir relacdes raciais e sociais em que todos
cresgam e se realizem enquanto seres humanos e cidadaos (FANON,
1961).

Assim, a educacdo das relagdes étnico-raciais requer
aprendizagens entre brancos e negros, trocas de conhecimentos, quebra
de desconfiancas, projeto conjunto para constru¢do de uma sociedade
mais justa e igualitaria.

Nao ¢ inten¢do aqui apontar a escola unicamente como
reprodutora das mazelas sociais, mas, sim, apostar no seu potencial para
transformagao social, pois acreditamos que se por um lado a escola ndo
pode ser a Unica responsavel pelas transformagdes na sociedade, por

outro, essas transformacdes, sem a escola, ndo acontecerao.

Acesse:

’C_

onheca as legislacdes
vigentes relacionadas as
relagOes étnico-raciais e
afrodescendéncia.

Disponivel em:
http://www.educadores.

diaadia.pr.gov.br/modules/

conteudo/conteudo.

php?conteudo=561

Anotacoes
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GOVERNO DO ESTADO



http://www.educadores.diaadia.pr.gov.br/modules/conteudo/conteudo.php?conteudo=561
http://www.educadores.diaadia.pr.gov.br/modules/conteudo/conteudo.php?conteudo=561
http://www.educadores.diaadia.pr.gov.br/modules/conteudo/conteudo.php?conteudo=561
http://www.educadores.diaadia.pr.gov.br/modules/conteudo/conteudo.php?conteudo=561
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/l10.639.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11645.htm
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Assim, a escola constitui-se num espaco
privilegiado para emancipa¢do dos grupos
racialmente discriminados, através do combate

e eliminacdo de toda forma de discriminagao e

racistas?

Vale ressaltar que por muito tempo a
historia e contribuicdo da populacdo negra na
formacao do pais foi invisibilizada nos curriculos
escolares. S3o poucas pessoas que tiveram
acesso & historia da Africa e o legado cultural
de matriz africana numa perspectiva positiva.
O que aprendemos na escola remete sempre a
crueldade da escravidao negra, trafico negreiro e
o abolicionismo.

E necessario romper com essa visio e
tratar, no curriculo escolar, a participacdo da
populacdo negra na sociedade como um grupo
que inventou distintas maneiras para resistir
a exclusdo sistemdtica e ao racismo. O trato
pedagogico deve romper com a construcao desse
imagindrio social que vincula o termo negro a
uma suposta inferioridade, subalternidade, enfim,

(13

a um ‘“ser menos’; bem como deve

propiciar ~ momentos  pedagdgicos  que

evidenciam aos estudantes negros o seu

pertencimento  étnico-racial de  maneira

afirmativa, contrapondo concepgdes e ideias
que estigmatizam a populacdo negra.
Para momentos

esses pedagogicos,

sugerimos que o diretor, em conjunto com a

racismo, consolidando relagdes democraticas
e igualitarias na convivéncia de pessoas com
diferentes origens étnico-raciais, culturais e

religiosas.

Em que medida os debates e as praticas pedagogicas
desenvolvidas na escola em que vocé, gestor/a, atua
tém colaborado para o rompimento com as ideologias

equipe pedagogica, oriente os docentes sobre
a importancia de articular em seus contetdos
discussdes e reflexdes que valorizem personagens
negros € negras - tais como escritores, artistas,
cientistas africanos e negros brasileiros -, pois
isso fard com que os estudantes negros e nao
negros vejam que ¢ natural a presenga negra em
posicdes de relevancia e prestigio social.

Para Munanga (2004, p. 52), a carga
pejorativa em relagdo a nomenclatura “negra”
decorre de um projeto de branqueamento que
interiorizou o pensamento de que ser branco
¢ ser superior. H4 muitas pessoas negras
que, pela auséncia de referenciais negros
positivos, assimilaram esse ideal ou desejo de
branqueamento. “A constru¢do da identidade
negra ¢ um processo doloroso”, por isso a escola
tem um papel importante na desconstru¢ao das
teorias de inferiorizag¢do da identidade negra.

O Estatuto da Igualdade Racial, Lei
n.° 12.288, de 20 de julho de 2010, em seus

artigos 11 a 16, voltados a Educagdo, prevé a

obrigatoriedade, nos estabelecimentos de ensino
fundamental e de ensino médio, publicos e

privados, do estudo da histéria geral da Africa

3 @,

Secretaria de Estado da Educacio do Parana
Superintendéncia da Educagio
Departamento de Politicas e Tecnologias Educacionais
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e da histdria da populagdo negra no Brasil, indicando em seus incisos
e paragrafos as agdes a serem realizadas por estes estabelecimentos
de ensino. Também prevé que os orgaos federais, distritais e estaduais
elaborem programas de formagdao continuada de professores e a
elaboracdo de material didatico sobre o assunto. }

Pensando nisso, a Secretaria de Estado da Educacdo do Parana
(Seed-PR) desenvolve agdes para formacao docente em consonancia
com os dispositivos legais vigentes. Como exemplo podemos mencionar
o curso “Formagao da Equipe Multidisciplinar”, realizado anualmente,
voltado para todos os integrantes da Equipe Multidisciplinar da
institui¢dao de ensino (que serd aprofundado na proxima unidade) e que
trata de temas exclusivos da historia, cultura afro-brasileira, africana e
indigenas.

Assim, a orientacdo da Seed-PR ¢ de que os/a gestores/as
propiciem momentos pedagogicos para que os integrantes da Equipe
Multidisciplinar que estdo participando desta formacao socializem
e discutam seus estudos com o coletivo escolar. Especificamente no
caso do segmento dos professores, uma dica € que os representantes da
equipe aproveitem o momento de reunido pedagogica para dialogar com
os colegas sobre o Projeto Politico-Pedagdgico e juntos verifiquem se as
tematicas alusivas as relagdes étnico-raciais, historia e cultura africana e
afro-brasileira estdo sendo contextualizadas com os conteudos escolares
no plano de trabalho docente.

E necessario, também, que vocé, diretor/a escolar, enfatize para
sua equipe pedagdgica que as tematicas negras nao podem ser tratadas
de maneira folclorizada, banal, superficial. E necesséario historicizar
as contribui¢des da populagdo negra no desenvolvimento do Brasil.
Para tanto, a Seed-PR fornece, por meio do curso “Formagao Equipe
Multidisciplinar” e de materiais disponibilizados no Portal Dia a Dia
Educagao, varios instrumentos pedagogicos e produgdes académicas
especializadas para aprofundar a reflexdo e o debate.

No proximo topico, apresentaremos alguns dados que demonstram
que a desigualdade nas escolas brasileiras muitas vezes esta relacionada
com a questdo étnico-racial. Por isso a importancia da historia e cultura
afro-brasileira e africana como forma de evitar a exclusdo racial na

escola.

<o~
Acesse:

Conhega, na integra, os
artigos 11 a 16 do Estatuto
da Igualdade Racial - Lei
n.° 12.288, de 20 de julho
de 2010, que tratam sobre
o estudo da historia geral
da Africa e da historia da
populagdo negra no Brasil.
Disponivel em:
https://goo.gl/8ah859

No Portal Dia a Dia
Educagdo vocé encontra
diversos materiais sobre

as relagdes étnico-raciais

e afrodescendéncia, a
serem compartilhados

com a equipe pedagogica

e docente, tais como:
documentos internacionais
sobre o tema, dados
estatisticos, materiais do
curso “Formagao da Equipe
Multidisciplinar”, Colegdo
Historia Geral da Africa,
sugestoes de leitura/musica
e filmes, entre outros.
Disponivel em:

https://goo.gl/rsCHQS8
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2 AS DESIGUALDADES EDUCACIONAIS E A EXCLUSAO RACIAL

De acordo com indicadores sociais e
educacionais, as oportunidades educacionais no
pais ndo sdo iguais para todos os grupos sociais
e étnico-raciais. Ha uma diferenca educacional
bastante expressiva entre ricos € pobres, brancos
e negros, a qual ¢ verificada quando analisamos
diversos fatores, como o0 acesso e a progressao
na escola, a renda familiar, o trabalho infantil e

a violéncia.

Dentre os indicadores educacionais
elaborados pelo Instituto de Pesquisa Econdmica
Aplicada(IPEA), destacamos ataxade frequéncia
liquida. Este indicador mensurou, no periodo de
2001 a 2012, o percentual de alunos, segundo
cor ou raca, em idade escolar correta para um
determinado ciclo, sobre o total da populacao
da faixa etdria prevista para o ciclo. O resultado

desta mensuracao esté representado no grafico 1.

Grafico 1 - Cobertura e escolarizagdo liquida, segundo cor ou raga - Brasil 2001 ¢ 2012 (em %)
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Fonte: IPEA (2014, p. 20)

Analisando o grafico 1, observamos que
entre os anos de 2001 e 2012 houve um aumento
na taxa de frequéncia liquida para negros e
brancos, porém o percentual de alunos negros
para cobertura escolar na faixa de até cinco

anos de idade e nos ensinos médio e superior ¢

significativamente inferior a de alunos brancos.

Outro indicador que aponta desigualdade
de género e ragca € o que mensura a renda média
da populagao, demonstrado na pesquisa realizada
pelo IPEA, em 2009, conforme figura 1.

n =
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Figura 1 - Renda média da populagado, segundo sexo e cor/raga - Brasil,
2009 (em Reais — R$)

Legenda

= R$ 10,00
% = R$ 1,00
e RS = 100,00

R$ 1491,00

R$ 957,00 R$ 833,50 R$ 544,40

Fonte: IPEA (2011, p. 34)

Analisando a figura 1, observamos que ha uma expressiva
desigualdade na renda média da populagdo, na qual a renda masculina
¢ superior a feminina e a renda dos negros, em média, ¢ 55% menor do
que a dos brancos.

A violéncia ¢ outro fator que determina a desigualdade educacio-
nal entre brancos e negros. Dados do IPEA (2014, p. 31) apontam que no
periodo de 2005 a 2015, enquanto houve uma reducdao na mortalidade
de individuos ndo negros (brancos, indigenas e individuos de cor/raca
amarela), em 12,2%, “houve um crescimento de 18,2% na taxa de homi-
cidio de negros”. A chance de um adolescente negro ser assassinado ¢
3,7 vezes maior em comparagao com os brancos. }

Os indicadores revelam uma situacdo de desvantagem
historicamente acumulada, que se alarga com o racismo. Nessa situagao
ndobastaterdireitosiguais, pois, se os direitos fossem efetivamente iguais,
o pais ndo teria necessidade de construir agdes/politicas especificas para
populacdo negra. A defesa da meritocracia para acesso as instituigdes/
aos empregos/aos cargos que representam poder e prestigio ¢ defendida
por muitas pessoas, entretanto ¢ preciso considerar que sdo raros os/as
negros/as que t&ém uma base socioeconomica que lhes permita concorrer

em condic¢des de igualdade com os brancos.

Acesse:
Conhega outros indicadores
socioeducacionais que apontam
a desigualdade educacional
entre brancos e negros:

Retrato das Desigualdades de
Género e Raca (IPEA, 2011).
Disponivel em:
http://www.ipea.gov.br/retrato/

df/revista.pdf

Situagao social da populacéo
negra por estado (IPEA, 2014).
Disponivel em:
http://www.seppir.gov.br/cen-
tral-de-conteudos/publicacoes/

ub-pesquisas/situacao-so-

cial-da-populacao-negra-por-es-

tado-seppir-e-ipea

Atlas da Violéncia.
Disponivel em:
http://www.ipea.gov.br/
atlasviolencia/

O[x=H10
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Para auxiliar o estudo
destas tematicas no
ambiente escolar,
disponibilizamos no Portal
Dia a Dia Educacao os
documentos internacionais
e nacionais que subsidiam
a implementagdo da
Educagio das Relagoes
Etnico-raciais e o Ensino
de Historia e Cultura Afro-
brasileira e Africana.
http://www.educadores.
diaadia.pr.gov.br/modules/
conteudo/conteudo.
php?conteudo=1507

Ahistoria oficial relegou aos/as negros/as uma posi¢ao secundaria
em todas as dimensoes sociais, criando imensas desigualdades, dificeis
de serem superadas, mas ndo impossiveis. Assim, a primeira acao
¢ partir da compreensdao de que ha sim racismo, preconceito racial e
discriminacao racial, para depois realizar o enfrentamento e a superagao.

E um equivoco pensar que o racismo, o mito da democracia
racial e a discriminacdo racial s6 atingem a populagdo negra. Enquanto
processos estruturantes e constituintes da formagdo historica e social
brasileira, esses fendmenos estdo arraigados no imaginario social
e atingem negros, brancos e outros grupos étnico-raciais. Por isso, a
constru¢do de estratégias educacionais que visem ao combate do
racismo ¢ uma tarefa de todos os educadores, independentemente do
seu pertencimento étnico-racial.

Importante destacar que nao se trata de mudar um foco
etnocéntrico por outro de raiz africana, mas de ampliar o foco dos
curriculos escolares para a diversidade cultural, racial, social e econdomica
brasileira. Nesta perspectiva, cabe a vocé, diretor/a escolar, em conjunto
com as equipes pedagdgica e docente, incluir no curriculo escolar e
contemplar atividades culturais, esportivas e de lazer que proporcionem,
diariamente, aprendizagem sobre as contribui¢des historico-culturais
africanas e indigenas na constru¢ao da nagao brasileira.

E preciso que vocé, diretor/a escolar, articule a compreensio
de que o Art. 26 A, acrescido a Lei n.° 9.394/1996, provoca bem mais
do que inclusdao de novos contetidos, exige que se repensem relagdes
étnico-raciais, sociais, pedagdgicas, procedimentos de ensino, condigdes
para aprendizagem, objetivos tacitos e explicitos da educagdo oferecida

pelas escolas.‘

A educacao das relacoes étnico-raciais
esta presente na escola onde atuo?

Secretaria de Estado da Educacio do Parana
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Para ampliar a compreensao sobre os contextos que envolvem as
relagdes étnico-raciais no interior da escola, segue algumas indagacdes
que podem auxiliar vocé, gestor/a, na percepcdo € na agao sobre as
relagdes desenvolvidas entre estudantes; entre estudantes e docentes;
entre docentes; entre docentes e a direcao; e, finalmente, entre a escola

e a comunidade do seu entorno:"

* Como a escola lida com a diferenga racial? Ela discrimina?

Ela respeita e valoriza?

* A escola toma cuidado para ndo reforgar esteredtipos em

relagdo aos estudantes negros?

* Aescola esta atenta aos fatores que contribuem para o fracasso

escolar dos estudantes negros?

» Aescolaoferece possibilidades para que criangas, adolescentes
e jovens negros/as construam uma identidade/imagem positiva

de si mesmos? Quais estratégias sao implementadas?

Além dessas reflexdes, no proximo tdpico apresentamos algumas
orientacdes de como perceber as manifestagdes de racismo no ambiente

escolar e apresentamos algumas medidas para combaté-las.

3 MANIFESTACOES DE RACISMO NA ESCOLA

O racismo ¢ manifestado na escola em diversas situacoes e
atitudes, muitas vezes caracterizadas como corriqueiras. Por isso, vocé,
gestor/a, deve estar atentos a certos discursos e manifestacdes racistas
presentes ndo sé na fala de alunos, mas de professores, pedagogos e toda
comunidade escolar.

Para uma melhor compreensdo dessa manifestagdo, destacamos

alguns discursos e atitudes presentes no cotidiano escolar:

Acesse:

’o_

texto “Pode a educagdo
prevenir contra o racismo
e a intolerancia?”, de
Petronilha Beatriz
Gongalves e Silva,
questiona com que
valores e objetivos vém-
se estabelecendo leis e
normas educacionais
para garantir a prevengao
contra o racismo € a
intolerancia no sistema de
ensino brasileiro.

Disponivel em:
http://conexoesufrb.
blogspot.com.br/2009/06/
texto-05-pode-educacao-

prevenir-contra.html
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e Piadas racistas e apelidos sido tratados como “brincadeiras”, “carinho” ou
problemas existentes fora da escola. Dissimulacdes, apelidos e ironias encobrem um

preconceito racial dissimulado.

* Conflitos étnico-raciais siao localizados como problemas entre estudantes. Atribui-se
exclusivamente a familia a responsabilidade pelas discriminagdes ocorridas no espago

escolar.

* Vocabulario racista usado indiscriminadamente, tais como: “neguinho”, “a coisa
esta preta”, “humor negro”, “carvaozinho”, entre outros, como termos supostamente

positivos.
* Responsabilizar os estudantes negros pela propria discriminacao.

e Associar negros/as a falta de higiene. Merece destaque o discurso sobre os cabelos das
meninas negras, adjetivados de “pixaim” e “ruim” quando ndo sdo alisados, que devem

sempre estar presos para evitar piolho.

e Naturalizacdo das desigualdades étnico-raciais. Justifica-se a desigualdade
étnico-racial em funcao do periodo da escravidao, sem se considerar que esta desigualdade
¢ reinventada cotidianamente. Atribui-se a heranca da escravidao apenas aos negros ¢

aos indigenas, como se os brancos nao tivessem o que herdar desse processo.

E  possivel encontrarmos, ainda, discriminagdo e/ou preconceito racial entre

manifestagdo de racismo em outras fontes, como,
por exemplo, em materiais didatico-pedagdgicos
e paradidaticos (livros de histdrias, revistas e
jornais, entre outros), os quais, em sua grande
maioria, apresentam apenas pessoas brancas
como referéncia positiva, evidenciando, assim,

o racismo institucional; e em situagdes de

estudantes e docentes, que sdo entendidas como
acdo natural do relacionamento humano, sendo
tratadas como um problema sem importancia.
Ha, ainda, uma tendéncia de nivelar o racismo
com outras situacdes de preconceito, como

machismo e pobreza.

Mas, o que a escola pode fazer para superacio do racismo?

Secretaria de Estado da Educacio do Parana
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Algumas medidas tomadas por voce,
gestor/a, juntamente com a equipe pedagogica,
podem resolver as situagdes de preconceito,
discriminacao racial e racismo no espago escolar.
sobre

* Disponibilize informacdes

as tematicas do preconceito, da
discriminacao e do racismo com toda
a comunidade escolar, socializando
as discussoes realizadas pela Equipe
Multidisciplinar para ampliar o0s
conhecimentos;

* Tenha um posicionamento critico e
comprometido com a questdo das
relacdes étnico-racial;

» Valorize cada reclamacgao/ocorréncia
apresentada, receba com afeto a
crianca e o/a adolescente que traz
a situagdo. Da-lhe a certeza de que
podera contar com o respeito de todos;

« Faca intervengdes pedagogicas

concretas continuas, durante todo o

ano letivo, como, por exemplo,

a producdo de cartazes, a
realizacdo de campanhas, a
mobilizacdo da comunidade
escolar, entre outras. Utilize
todos os espagos da escola,
para além da sala de aula;
* Nuncaculpe as vitimas de
situagdes de preconceito,
racismo e discrimina¢ao

por tal acontecimento;

* Crie formas de fazer com que o
preconceituoso, o discriminador ou
o racista entenda a sua atitude como

negativa.
Emsentidomaisamplo,aescola(incluindo
todos os representantes da comunidade escolar)
deve: reconhecer as desigualdades étnico-raciais,
com postura critica diante do “mito da democracia
racial”; discutir relagdes étnico-raciais como uma
questdo da sociedade brasileira e ndo como um
problema da populacao negra, refletindo sobre o
que significa ser branco/a ou negro/a no Brasil;
fazer uma releitura dos processos historicos,
considerando os conflitos e valorizando as
formas de luta e de resisténcia da populacao
negra; incluir o recorte étnico-racial nas leituras,
nas analises da realidade e nas experiéncias
concretas; e ter uma percepcao do impacto do
racismo e suas combinagdes com outras formas

de discriminagao no curriculo escolar.
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na escola...

Situacao:

Os pais de uma aluna informam a diretora que sua filha ndo quer
mais frequentar a escola porque seu penteado afro tem provocado
chacota entre os colegas.

—

Como a diretora deve mediar essa situacao?

Reflexao:
Situacdes de xingamentos, ofensas e piadas em relagdo ao cabelo afro
das estudantes negras acontecem com frequénciano espago escolar. O
cabelo afro/crespo perpassa pela construcao de estética socialmente
construida e tomada como modelo de referéncia, padrao. O que foge
a esse padrao culturalmente acolhido e disseminado ¢ considerado
feio, anormal e, portanto, precisa ser corrigido, normalizado. Assim,
as piadas e apelidos pejorativos, ao se referir ao cabelo afro, ¢ uma
demonstragao explicita do racismo.

Geralmente situagoes de racismo nao acontecem de forma isolada.
Por isso, ¢ importante observar como se dao as relagdes nos diversos
espacos da escola na relagao aluno e professor, aluno e aluno, aluno
e agentes, aluno e pedagogos. A situacdo de racismo levantada
sugere que o trabalho pedagogico realizado até entdo ndo alcangou
0s objetivos propostos pelas legislagdes, logo € preciso intensificar
os estudos.

Para tanto, a diretora devera envolver a equipe pedagogica e demais
profissionais da escola para construcao e desenvolvimento de acdes
pedagogicas orientadas, visando a uma mudanga de mentalidade e
de postura frente as relagdes étnico-raciais. Os artigos presentes no
livro “Superando o Racismo na Escola”, organizado por Kabengele
Munanga, podem ser utilizados como subsidios para essa construgao.
Como a diretora esta diante de um fator concreto que afasta criancas e
adolescentes das escolas, o ideal ¢ intervir imediatamente, com acao
pedagdgica e o trabalho com os envolvidos. Também ¢ fundamental
dar continuidade nesse trabalho, a fim de ajudar na desconstrugdo
dos estereotipos, na mediagao dos conflitos e no desenvolvimento
de relagdes respeitosas.
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Vale destacar que o racismo e seus derivados no cotidiano escolar
deixam marcas, muitas vezes indeléveis, para todos que interagem
nesse ambiente. Buscar solugdes para essas situagdes nao ¢ trabalho
apenas para o fortalecimento da identidade dos estudantes negros, mas,
sobretudo, uma tarefa em defesa do ser humano, em prol da cidadania

e de uma sociedade menos injusta e com igualdade de oportunidades. }

4 AEDUCACAO DAS RELACOES ETNICOS-RACIAIS
E A RESPONSABILIDADE DA GESTAO ESCOLAR

Na escola, encontramos a diversidade humana, entretanto ainda
¢ um desafio lidar com as diferengas que constituem cada um de nos.
Em situagdes de conflitos étnico-raciais, afirmamos que “somos todos
iguais”, mas € preciso repensar mais sobre essa afirmacdo. Serd que
somos todos iguais mesmo?

Essa concepg¢ao “de igualdade” é comum no cotidiano da escola,
entretanto produz efeitos contrarios ao que desejamos, pois nega e
silencia as diferencas culturais e étnicas. Assim, ndo se trata de discutir a
questdo étnico-racial pela perspectiva bioldgica, mas, sim, sociocultural.

Nesta perspectiva, o/a diretor/a deve estar atento na elaboragado
do planejamento da sua equipe pedagogica, no que se refere ao
acompanhamento das atividades pedagogicas elaboradas pelo corpo
docente e os encaminhamentos que devem ser trabalhados com a
comunidade, tendo em vista o reconhecimento e respeito a diferenca,
superando o medo ou desprezo a diversidade étnico-racial.}

,

E consenso entre pesquisadores que discutem relagdes
étnico-raciais na escola de que ela, apesar de reproduzir formas de
racismo ambiguas, que ora sdo explicitas ora sdo implicitas, tem o
potencial para transformar mentalidades para desnaturalizar concepgdes,
praticas racistas e preconceituosas que geram conflitos étnico-raciais.
Nesse sentido, € importante que a equipe gestora trabalhe com todo
o coletivo escolar o conhecimento e a apropriacio de nogdes conceituais
que fundamentam o estudo das relagdes étnico-raciais e sdo subsidios
necessarios para lidar com as situa¢des de racismos no cotidiano escolar.
A direcao tem papel fundamental para o desenvolvimento do trabalho

coletivo como articulador do grupo e mediador das discussdes.

Sugestao de Leitura!

e

O livro “Superando o
Racismo na Escola”,
organizado por Kabengele
Munanga, traz varios
artigos com reflexdes e
propostas pedagogicas para
trabalhar esta tematica na
escola.

Disponivel em:

https://goo.gl/gmK2aK

Acesse:

O “Programa SOS
Racismo” € um canal

que recebe dentincias de
discriminagdo em razao
de origem, raga, cor,

etnia ou religido e realiza
encaminhamentos aos
o6rgdos competentes para a
averiguacdo, bem como o
monitoramento das medidas
adotadas por estes 6rgaos.

Disponivel em:
https://goo.gl/sqWpwk

Acesse:

Conhega o “Plano Nacional
de Implementagao das
Diretrizes Curriculares
Nacionais da Educagao das
Relagdes Etnico-raciais e
para o Ensino de Historia

e Cultura Afro-Brasileira

e Africana — Lei n.°
10.639/2003”.

Disponivel em:
https://goo.gl/EPRxQc

PARANA
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A seguir conhega esses conceitos

essenciais para a educagdo das relagdes
étnico-raciais e que devem ser discutidos com o
coletivo escolar:

a) Raca: uma construcdo social e
histérica, produzida pelos processos historicos
da diferenciagdo, e no interior das relagdes
sociais e de poder. Em termos bioldgicos,
ragas nao existem, existe a raca humana. Mas,
no século XVIII, e mais fortemente no XIX,
varios intelectuais europeus produziram teorias
para atestar as diferengas bioldgicas entre os
seres humanos. O problema nao foi diferenciar
os seres humanos em suas caracteristicas, mas
hierarquizar, classifica-los em ragas inferiores e
superiores. No entanto, essas teorias, (“racismo
cientifico”) atravessaram séculos e deram origem
ao racismo. (GUIMARAES, 2002; SOARES,
2008).

b) Racismo: uma ideologia, uma estrutura
e um processo pelo qual grupos especificos, com
base em caracteristicas bioldgicas e culturais, sao
percebidos como inferiores. Tais caracteristicas
sdo, em seguida, utilizadas como fundamentos
logicos para excluirem os membros desses
grupos do acesso a recursos materiais € nao
imateriais. De acordo com Munanga (2004), o
racismo nao demonstra sua rigidez, ¢ ambiguo,
mas altamente eficiente nos seus objetivos.

c) Preconceito: ¢ um dado universal;
ele ndo € natural, é cultural, e todas as culturas
sdo preconceituosas, incluindo a negra. Mas
o problema do Brasil ¢ que ninguém assume
abertamente esse preconceito (MUNANGA,

1996). No Brasil temos o preconceito de
marca, diferente dos Estados Unidos, em que o

preconceito explicito e de origem.

* Preconceito de marca: caracteristico

no contexto brasileiro, ¢ aquele
ancorado na aparéncia do individuo,
ou seja, se houver tracos negroides
expressivos esse individuo ¢ tratado

coOmo negro.

* Preconceito de origem: caracteristico
do contexto estadunidense, no qual
quem descende de uma familia

negra (a menos de trés geracoes),

independente de seus tragos fisicos, ¢
negro, portanto ¢ um preconceito de
sangue. (FERNANDES; PEREIRA;

NOGUEIRA, 2005).

d) Discriminacéo racial: a discriminagao
consiste na manifestacio comportamental do
preconceito, ou seja, € a materializagao da crenca
racista em atitudes que, efetivamente, limitam
ou impedem o desenvolvimento humano pleno
daqueles individuos que pertencem a grupo
minoritario, auxiliando na manutengdo dos
privilégios do grupo maior. (SILVA, 2001).

¢) Identidade: ¢ a ideia que um individuo
faz de si mesmo, de seu “eu”. A identidade
ndo é construida no isolamento, ao contrario,
¢ negociada durante a vida toda por meio do
dialogo, exterior e interior, com outras pessoas.
A identidade ndo ¢ algo inato, ela se refere a um
modo de ser e estar no mundo e com 0s outros.
E uma realidade sempre presente em todas as
sociedades humanas. (D’ADESKY, 2001).
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f) Identidade negra: ¢ entendida, aqui, como uma construcao
social, histdrica, cultural e plural. Implica a constru¢dao do olhar de um
grupo é€tnico/racial ou de sujeitos que pertencem a um mesmo grupo
étnico/racial, sobre si mesmos, a partir da relacdo com o outro. (GOMES,
20006).

g) Negro ou negra: durante o periodo de escravizacao no Brasil
eram chamados de “negros”, no sentido pejorativo, os escravizados
que reagiam as violéncias desumanas; negro/negra era o escravizado
considerado violento. O Movimento Social Negro ressignificou essa
expressao de maneira positiva, de modo a dizer que ela representa todos
aqueles que nao se submeteram/submetem a desumanizagao de sua
condicao de ser.

h) Etnia: corresponde ao grupo possuidor de algum grau de
coeréncia e solidariedade, composto por pessoas conscientes, pelo
menos em forma latente, de terem origens e interesses comuns. Um grupo
étnico nao € mero agrupamento de pessoas ou de um setor da populacao,
mas uma agregagao consciente de pessoas unidas ou proximamente
relacionadas por experiéncias compartilhadas. (CASHMORE, 2000)’

1) Democracia racial: faz parte de um jogo ideologico, que
pretende eliminar as desigualdades existentes entre os segmentos étnicos/
raciais branco e negros, afirmando que todos sdo iguais, e esta ideia se
disseminou no imaginario social, favorecendo o ndo reconhecimento
de uma sociedade que discrimina, exclui e obedece a uma organizacao
socioeconomica hierdrquica. (FERNANDES; PEREIRA; NOGUEIRA,
2005). p

l Acesse:
A cartilha “Ragas e Etnias:

Saude e Preservagao
nas Escolas” apresenta
sugestOes de oficinas e
dinamicas pedagogicas
para a educacdo das
relagdes étnico-raciais.
Disponivel em:
www.unfpa.org.br/

Arquivos/guia racas.pdf

Clpea0

Acesse:

O material “Discriminagdo
racial nas escolas: entre a
lei e as praticas sociais”,
de Hédio Silva Jr., discute
a legislag@o sobre relagdes
étnico-raciais e os desafios
pedagogicos para sua
implementagao.
Disponivel em:
https://goo.gl/wA7TWWU
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Enquanto 1s40,

na escola...”

Situacio:
Um estudante negro procura a diretora para reclamar que
seu colega de sala o “xingou‘ de negro.

Que medidas devem ser tomadas pela diretora em
relacio a esse colega de sala?

\4 Reflexao:

A primeira medida ¢ um didlogo com os estudantes envolvidos,
buscando perceber fatos e situagdes da realidade, da historia
de vida desses estudantes, talvez até entdo desconhecida. Diante

O )\\ disso, ¢ preciso ter um olhar mais atento sobre a relagdo desses
% X estudantes com os pais, com seus colegas/amigos e com familiares.
j Zz A segunda medida € analisar o contexto da escola, investigando se

essas relagdes entre os estudantes sdo corriqueiras € se sao vistas
como “brincadeiras”. Caso sejam, € preciso compreender que tais
“brincadeiras” usam expressoes pejorativas, que trazem uma carga
discriminatoria, preconceituosa e racista.
Por fim, deve-se perceber que o estudante negro talvez nio esteja
reclamando por ter sido chamado de negro, mas porque percebeu que
a inten¢do do seu colega foi de inferiorizar, ridicularizar, diminui-lo.
Importante destacar que ser chamado de negro nao ¢ ofensa, o que
caracteriza ofensa e racismo ¢ atribuir adjetivos pejorativos para se
referir aos negros.
A direcao devera reunir a equipe pedagogica para diagnosticar como
estdo sendo desenvolvidas as agdes pedagdgicas em sala de aula, que
tratam das relagdes €tnico-raciais, conforme a lei n.° 10.639/2003.
Apartirdodiagnostico, énecessario propor e acompanharaconstru¢ao
e o desenvolvimento de atividades pedagdgicas que promovam a
valorizagdo, positivagdo e reconhecimento da identidade negra. E
importante envolver os diferentes segmentos dos profissionais
da escola e a comunidade escolar.
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Para realizar a discussao dos conceitos
apresentados, sugerimos que vocé, diretor/a
escolar, aproveite os momentos das reunides
pedagdgicas, reunides com pais ou da APMF,
bem como as reunides do Grémio Estudantil.
Além disso, para auxiliar na organizacdo dessa
discussdo com o coletivo escolar, ¢ importante

contar com o auxilio da equipe pedagodgica e

5 SINTESE DA UNIDADE

envolver a Equipe Multidisciplinar (EM) da
institui¢ao de ensino em que atua.

Em relacdo a EM, na proxima unidade
vocé conhecerd um pouco mais sobre essa
importante instdncia de organizacao do trabalho
pedagdgico relativo as questdes étnico-raciais da
escola.

Nesta unidade ressaltamos a ocorréncia
de multiplas acdes politico-sociais da populacao
negra, ocorridas ao longo do século XX até
a atualidade, visando ao enfrentamento das
desigualdades raciais nos espagos sociais, com
€nfase no ambiente escolar.

As desigualdades educacionais e a
exclusdo racial foram demonstrados por meio
de indicadores educacionais e¢ os indices de
desigualdade entre brancos e negros, que
levam em consideracdo a taxa de frequéncia
liquida, renda média da populagado e a violéncia.
Destacamos, ainda, os fatores que contribuem

para essas desigualdades e quais agdes podem

REFERENCIAS CONSULTADAS

ser aferidas pelos gestores escolares para a
construgdo de estratégias educacionais que visem
ao combate do racismo no ambiente escolar.
Também elencamos algumas situagdes
que ocorrem no cotidiano escolar que
caracterizam o racismo e evidenciamos algumas
acOes que podem ser realizadas na escola para
efetivar a promocao da igualdade racial.
Encerramos a unidade destacando
algumas nogdes conceituais que fundamentam
o estudo das relagdes étnico-raciais, sendo
subsidios necessarios para lidar com as situagoes

de racismo no cotidiano escolar.
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