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MODULO 6: O PAPEL DO DIRETOR ESCOLAR NA
GESTAO DE PESSOAS: RH NA ESCOLA

Este modulo tem como objetivo auxiliar o gestor escolar na gestao do potencial humano
da instituigdo em que atua, em consonancia com a legislagao educacional e trabalhista, de
forma ética, responsavel, democratica e isondOmica, com vistas a um melhor aproveitamento
da capacidade e das habilidades dos integrantes das equipes de trabalho. Ele ¢ composto de

quatro unidades:

Unidade 2
Suprimento escolar: registro de dados e

Unidade 1
Ingresso, avaliacao de servidores e

orientagoes gerais

distribuicao de aulas e de fung¢des

Objetivos:

Identificar as diferentes formas de
ingresso na rede estadual de ensino e as
especificidades das diversas carreiras dos
profissionais da educacdo, suas fungoes e
atribuicées, bem como o papel do diretor
escolar na gestao de pessoas da institui¢io
em que atua.

Unidade 3
Controle de frequéncia e pagamento

Objetivos:

Compreender como sao geradas as vagas
de professores e agentes educacionais da
instituicio de ensino, a distribuicio de
funcdes desses profissionais da educacio
de acordo com o porte escolar e a matriz
curricular, bem como a realizacio do
suprimento desses profissionais, garantindo
seus direitos e o bom andamento da
instituicao.

Unidade 4
Movimentacao e beneficios

Objetivos:

Entender como é elaborado o or¢camento da
Seed-PR e perceber a importancia de sua
participa¢io e responsabilidade na gestio
publica dos recursos disponiveis, em rela¢io
ao controle de frequéncia dos profissionais
que atuam na instituicio de ensino, para
que nao haja auséncia de pagamento nem
descontos indevidos; e esclarecer as duvidas
desses profissionais a respeito de créditos e
descontos em sua folha de pagamento.

Objetivos:

Orientar os servidores da instituicio de
ensino em que atua sobre as possibilidades
de movimentagcao para atuarem em local
mais adequado as suas necessidades e de
acordo com o interesse da mantenedora;
reconhecer os diferentes beneficios aos
quais o servidor tem direito; e fornecer
informagdes corretas sobre os assuntos
relacionados a carreira dos servidores,
com consequente otimizacao do fluxo dos
processos.
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Prezado diretor,

Na unidade 3, foram apresentados
os instrumentos legais de planejamento do
or¢amento publico e as formas de aplicagdao
dos recursos financeiros disponiveis para a
area de educacao do Estado do Parana.

Foi destacada a importancia do controle
de frequéncia para otimizagdo dos recursos
publicos e esclarecidos os casos em que a
auséncia dos profissionais ¢ considerada falta
justificada. Além disso, foi possivel conhecer
um pouco mais sobre as vantagens € o0s
descontos que compdem a remuneragdo dos
profissionais da educagao.

Nesta
um apanhado das

ultima unidade, faremos

diversas formas de
movimentagdo dos servidores efetivos da

rede estadual de ensino e dos beneficios que

MOVIMENTACAO E BENEFICIOS

a carreira de servidor publico da Secretaria
de Estado da Educacao do Parana (Seed-PR)
proporciona - alguns sdo gerais para todos os

servidores efetivos, e outros especificos de
cada carreira.

Assim, esperamos que ao final desta

unidade vocé seja capaz de:

» orientar os servidores da escola sobre
as possibilidades de movimentacao
paraatuarem em local mais adequado
as suas necessidades e de acordo
com o interesse da mantenedora;

» reconhecer os diferentes beneficios
aos quais o servidor tem direito e
fornecer informagdes corretas sobre
os assuntos relacionados a carreira
dos servidores, com consequente

otimizagdo do fluxo dos processos.

@ESTA@ Eﬂ“FO@O Bons estudos!

&

o s

Secretaria de Estado da Educacao d
Superintendéncia da Educagao
Departamento de Politicas e Tecnologias Educacionais
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1 MOVIMENTACAO

Na unidade 2, vimos que as vagas destinadas aos servidores
publicos que atuam em instituigdes de ensino dependem do porte escolar
e da matriz curricular, que geram a demanda da escola. Assim, € provavel
que em sua institui¢do, uma vez que a cada ano ocorre mudanga do
porte, também ocorra a chegada e saida de profissionais.

Essa movimentacdo de pessoal pode acontecer por interesse do
servidor em alterar o local de trabalho para atender a objetivos pessoais
e necessidades profissionais, ou por interesse da administracao.

Neste sentido, a distribuicao dos servidores dentro do quadro de
pessoal deve ser feita de forma consistente, organizada e eficiente, a fim
de atender o interesse do servidor publico e da instituicao de ensino.

Nos topicos a seguir veremos os meios utilizados pela Seed-PR
para que essa movimentagao ocorra, de forma que vocé, diretor, possa
orientar corretamente os profissionais da escola.

1.1 CONCURSO DE REMOCAO PARA PROFESSORES QPM E
QUP

O Concurso de Remogdo ¢ o processo por meio do qual o
professor efetivo solicita seu deslocamento de uma institui¢do de ensino
para outra, ou de um municipio para outro, resultando na mudanca de
lotacdo do professor. Este processo ocorre anualmente e a remocao
acontece desde que exista vaga. }

O processo de remocgao ¢ regulamentado por edital, Resolugao
e Decreto proprios. Para participar, os professores efetivos devem
realizar inscri¢do, em data estipulada no edital, exclusivamente via
internet, por meio do Sistema do Concurso de Remocao, disponivel
no Portal Dia a Dia Educacao da Seed-PR. Apds a abertura do processo,
¢ importante que o diretor divulgue e oriente os professores para que
leiam o edital, Resolugdo e Decreto proprios. com atengdo e na integra,
pois assim conhecerdo os critérios de classificacdo e desempate, as
vagas disponiveis, as diferencas entre o primeiro e terceiro processos e,
principalmente, os prazos de inscri¢do e recursos.

No ato da inscri¢ao, o professor deve preencher um formulério

para cada cargo (linha funcional), elencando, em ordem de prioridade,

A lotacao ¢ a fixacao do
cargo efetivo do professor
em institui¢do de ensino

ou municipio, mediante
Concurso de Remogao ou
para acompanhar conjuge,
conforme previsto no

art. 38 da Constituigao
Estadual de 1989 e da Lei
n.° 6.174/70, desde que
exista vaga. Também se
considera lotacdo a fixagdo
do professor no Nucleo
Regional de Educagao
(NRE), por ocasido da posse.
Confira:

https://goo.gl/zaRrL

O acesso a pagina do
Concurso de Remogao

deve ser feito pelo Mozilla
Firefox, navegador
compativel com todos os
servicos ofertados pelo
Portal Dia a Dia Educacao,
apos desbloquear pop ups. A
senha do professor € pessoal
e jamais deve ser fornecida a
terceiros.

PARANA

GOVERNO DO ESTADO
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as instituicdes de ensino ou municipios do Estado
do Parana para os quais deseja pleitear a vaga.

O Concurso de Remogao ¢ efetuado em

quatro etapas:

e 1% etapa: deslocamento de uma
instituicdo de ensino para outra,
dentro do municipio de lotacao.

e 2% etapa: para
os setores do NRE de Curitiba,

especifico para os servidores do NRE

deslocamento

de Curitiba.

e 3* etapa: deslocamento de um
municipio para outro dentro do
mesmo NRE.

e 4* etapa: deslocamento para

municipio pertencente a outro NRE.

Na 1? etapa, sdo removidos professores
de uma instituigdo para outra, dentro do mesmo
municipio, ou professores com lotacdo no
municipio que desejam fixar seu cargo em uma
institui¢do de ensino no mesmo municipio; na
2% etapa, sao removidos somente professores
lotados no municipio de Curitiba, para os setores
pertencentes ao NRE de Curitiba; na 3* etapa,
sao removidos professores de um municipio para
outro dentro do mesmo NRE e a lotacao do cargo
ficara no municipio para o qual foram removidos.
Na 4* etapa, sao removidos professores de um
municipio para municipio de outro NRE. A
lotagdo do cargo ficard no novo municipio. Nos
ultimos anos, a 3 e 4* etapas tém sido realizadas
a0 mesmo tempo.

O atendimento a solicitagdo registrada na

inscricao ¢ feito na ordem de classificagao dos

inscritos, por cargo, considerando-se tempo de
servico em carater efetivo, exercicio profissional
e assiduidade.

A remocao ¢ concedida na disciplina de
concurso ¢ somente quando existe vaga real,
ou seja, aquela que permite a fixagdo do cargo
efetivo na escola ou no municipio pretendido.

E obrigatoéria a participagdo, no Concurso
de Remocgdo, daqueles professores que estdo
lotados no Ntcleo Regional de Educagao (NRE),
para que possam fixar seu cargo em municipio.
Os professores que deixarem de se inscrever
nesses processos terdo a inscri¢ao realizada
automaticamente pelo sistema.

E muito importante que o diretor divulgue
essa informacao para evitar que o professor seja
fixado em municipio que ndo ¢ de seu interesse.

O levantamento das vagas e da clientela,
bem como a concessao da remogao considerando
a classificagao dos inscritos, sao agdes realizadas
exclusivamente pelo sistema que processa
o concurso, sendo a remocao de -carater
irrevogavel. Ainda em relagdo ao levantamento
das vagas, estas sdo apuradas em data anterior
a abertura das inscri¢des. As vagas que possam

surgir apoOs este levantamento sao

consideradas apenas para o Concurso
de Remocdo do ano seguinte.
Por exemplo, a vaga de um

professor que solicitou licenga

sem vencimentos (LSV) so estard
disponivel para o Concurso de Remocgao
se ele tiver completado 90 dias em LSV
até a data do levantamento de vagas

pelo sistema.

Secretaria de Estado da Educacio do Parana

10 M Superintendéncia da Educagio

KRkt

Departamento de Politicas e Tecnologias Educacionais
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na escola...”

Situacao:

Em uma escola estadual h4 uma professora, lotada
em outro municipio, que esta atuando com Ordem de
Servigo. Esta professora estava aguardando a 3? etapa
do Concurso de Remogao de 2018, para tentar trazer seu
cargo para o municipio de exercicio, que conta com 03
escolas da rede estadual. Ao abrir o edital de vagas da
1* etapa, constatou que havia uma vaga na escola em
que esta atuando. No entanto, ficou surpresa ao ver que
no edital da 3* etapa ndo constava nenhuma vaga no
municipio. A professora, indignada, questionou o diretor
sobre a situagao.

O que pode ter acontecido com a vaga que existia
na escola? Por que a vaga nao apareceu na 3*
etapa?

Reflexdo:

Provavelmente neste municipio existe um professor que
tem lotagdo no municipio (perdeu a lotagdo na institui¢ao
de ensino por estar em licenca sem vencimentos ou em
disposi¢do funcional, por exemplo). Sendo assim, a
vaga que aparecia na escola na 1* etapa ndo apareceu
na 3% etapa, pois, nesses casos, a vaga ¢ reservada ao
professor do proprio municipio e sem lotagao em escola.
Isso porque, para a 3% etapa, sdo consideradas vagas
no municipio a diferenca entre o total da demanda da
disciplina do municipio € o nimero de professores ja
lotados nas escolas ou no municipio. Essas acdes tém
como objetivo evitar que o municipio fique com excesso
de professores.
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Acesse:

No sistema RH/Seed,

além da lotagdo, € possivel
verificar a demanda das
instituigdes, os critérios
para a distribuicdo de aulas,
informagdes funcionais por
meio do nimero de RG,
entre outras fungoes.

www.rhseed.pr.gov.br
[=] 53 =]
[=]!

Anotacoes
— Y

Mas como os professores podem
identificar sua lotacao?

A lotagdo do professor pode ser verificada pelo proprio servidor
no item “Unidade do Organograma” do contracheque ou no Sistema
RH-Seed, apresentado na unidade 2. A instituicdo também pode fazer
essa consulta na tela HKC detalhada do Sistema RH-Seed.

Em algumas situagdes o professor pode estar suprido em local
diferente de sua lotagdo. Isto acontece quando o professor solicita
Ordem de Servigo para escola da rede estadual ou Prestacdo de Servicos,
NRE ou Seed. O suprimento pode ser consultado no contracheque do
professor, no campo “Centro de Trabalho”, ou no Sistema RH-Seed, e
também nas telas HSC4 ou HSCS5 do Sistema SAE. A figura 1 apresenta
os campos no contracheque onde ¢ possivel verificar a lotagdo e o

suprimento do professor.

Figura 1 — Campos referentes a lotacdo e ao suprimento do servidor

efetivo

GOVERNO DO ESTADO DO PARANA

Secretaria de Estado da Administracdo e da Previdéncia
R.G: Funcionario:
PIS/PASEP:

IC.P.F:
[Dep.Salario Fam.: Més de Pagamento:
Banco: Agéncia:

IConta Corrente: Total Liquido Creditado:
Organismo: SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

Unidade de Organograma:

Centro de Trabalho:

[Municipio: Cargo:

Cargo: Referéncia:

Funcéo: Carga Horaria:
Data de Admisso: N° Interno sistema:

De posse dessas informagdes, o diretor pode verificar se o

professor esta lotado ou apenas suprido na escola.

Como proceder quando um
professor ¢ removido para a escola
em que atuo?

Uma vez removido, o professor devera comparecer a instituicao
de ensino na data da distribui¢ao de aulas, munido do Comprovante de

Remocao Efetivada. Neste momento, o diretor escolar deve lavrar em

Secretaria de Estado da Educacio do Parana
Superintendéncia da Educagio
Departamento de Politicas e Tecnologias Educacionais
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ata o Termo de Exercicio do professor } e adotar os procedimentos de

acolhida conforme apresentado na unidade 1.

1.1.1 Remocgao de professor readaptado

O professor que teve readaptacdo (conversaremos sobre esta
adequagdo do servidor mais adiante) ndo participa do Concurso de
Remogdo. Caso queira solicitar remog¢do para outra instituicdo de
ensino, deve protocolar digitalmente pedido junto ao NRE, justificando
a solicitacdo, e aguardar o deferimento do pedido na escola de origem.

A analise da solicitagdo ¢ feita pelo Grupo de Recursos Humanos
Setorial (GRHS/Seed), com base no nimero de professores readaptados
na escola de origem e destino, visando sempre ao interesse da
administracao, que busca otimizar, valorizar e aproveitar a contribuicao
que esses profissionais podem oferecer ao processo pedagogico das
instituigdes.

1.2 REMOCAO DE SERVIDORES QFEB

A partir de 2018 o processo de remocgao dos servidores do quadro
QFEB passou a ser realizado por meio de concurso de remogdo anual,
normatizado por Decreto, Resolucdo e Edital proprios. A concessao
da remoc¢ao depende da disponibilidade de vagas e da classificagao do
servidor inscrito.

Para os vinculos QPPE, Clad e Pead, a movimentagao também
ocorrerd anualmente, por meio de protocolo digital, segundo critérios
e periodos estabelecidos pela SEED. A concessdo ocorrera mediante
analise do NRE, respeitando a disponibilidade de vagas.

Portanto, os servidores interessados em alterar seu local de
lotag¢do deverdo solicitar remog¢ao junto ao NRE de origem, por meio de
protocolo digital.

Em ambos os casos, somente apos a concessao da remogao € que
o servidor poderé iniciar atividades na nova institui¢ao de ensino.

A Resolugdo Seed n.° 18,
de 17 de janeiro de 2017,
dispoe sobre as normas
para lotagdo e Concurso de

Remogao dos professores
QPM ¢ QUP.

https://goo.gl/lob7z8

a[m]

Anotacoes
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na escola...

Situacio:

A diretora de uma escola estadual esta preocupada,
pois foi procurada por uma servidora do QPPE da
Institui¢do em que € responsavel, informando que se
mudaria para o litoral do Parané e que precisava de
sua assinatura no formulario de remogao. A diretora
assinou o formulario e a partir desse dia a servidora
ndo compareceu mais na escola para trabalhar.

Somente com a assinatura da diretora no
formulario de remocio a servidora ja poderia
iniciar suas atividades em outra escola? Como
a diretora deve proceder neste caso?

Reflexao:

Nao. Ao assinar o formulario de remogao, a dire¢ao
da escola apenas fica ciente de que o servidor esta
solicitando remocdo, mas ele deverd permanecer
em exercicio na escola até o Nucleo Regional de
Educagao (NRE) concretizar a remogao por meio
dos registros no Sistema RH-Seed de cancelamento
do suprimento atual e registro na outra instituigao.
Neste caso, como a servidora ndo esta comparecendo
ao trabalho, a diretora deve langar as faltas no RMF,
a ndo ser que tenha sido apresentada justificativa
legal para as auséncias. E de extrema importancia
que o diretor oriente os servidores sobre esse
procedimento para que os mesmos nao tenham é

prejuizo funcional e financeiro.

\

Secretaria de Estado da Educacio do Parana
Superintendéncia da Educagio
Departamento de Politicas e Tecnologias Educacionais
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1.3 REMOCAO PARA ACOMPANHAR CONJUGE

A Constituicdo Estadual de 1989, em seu artigo 38, assegura
ao servidor a remocao dentro do Estado do Parand, caso seu conjuge,
também servidor publico, tenha sido removido de um municipio para
outro. Esta movimentagao ¢ analisada também com base no artigo 66 da
Lei n.° 6.174/70, que dispde: “A remog¢ao em qualquer caso dependera
da existéncia de claros na lotagdo”. Neste sentido, a concessdo da
remog¢ado estd condicionada a existéncia de vaga no municipio para o
qual o professor deseja ser removido.

Para os casos em que um professor opta por prestar concurso da
Seed em NRE diferente do NRE do municipio em que reside, é seguida

a orientag¢do constante na Informac¢ao n.° 612/2012 - AJ/Seed:

[...] € necessario que a Administragdo Publica tenha removido
um dos conjuges, por interesse publico, a outra localidade para
que o outro tenha o direito liquido e certo a remogao. Entretanto,
caso um deles tenha feito concurso para ministrar aulas em
determinado Nucleo Regional de Educagdo e escolhido vaga, ndo
cabe a remocgdo para outro Nucleo Regional de Educagao, visto
que foi por liberalidade da pessoa prestar concurso e assumir
aulas em NRE diferente da residéncia de sua familia.

Desta forma, para requerer a remogao amparada pelo artigo 38 da

Constituicao Estadual, o servidor deve apresentar:
+ certiddao de casamento ou comprovante de unido estavel;
* comprovagao da residéncia anterior e atual, do conjuge;

« comprovagdo de emprego do conjuge, do endereco anterior
e do novo local do trabalho, em que fique comprovada a

remogao por interesse da administra¢ao publica.

De posse dos documentos, o pedido deve ser protocolado
digitalmente no NRE/Seed-PR para andlise e verificacdo da existéncia de
vaga no municipio de domicilio do conjuge e na disciplina de concurso
do professor.

Caso o pedido seja deferido, o professor ficara lotado no

municipio e deverd participar do proximo concurso de remogao para

Atencao!

A partir de 2018 ndo ha
mais formulario fisico para
esse processo, pois foi
alterado para digital.

Anotacoes
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fixar seu cargo em instituicfo de ensino. Quando
nao ha vaga real disponivel, ou a solicitacdo nao
configura circunstancia prevista no artigo 38
da Constituigdo Estadual, o professor podera
solicitar Ordem de Servigo, assunto que veremos

a seguir.
1.4 ORDEM DE SERVICO QPM/QUP

A Ordem de Servi¢o é uma concessao da
Seed-PR, por tempo determinado, ao professor
QPM ou QUP, para que o mesmo possa estar
em exercicio em instituicao de ensino diferente
de sua lotacdo. Ela é possivel desde que sejam
obedecidos os critérios estabelecidos em
Instrugdo Normativa e haja disponibilidade de
vagas para disciplinas na matriz curricular que
ndo sejam de substituico.

Além disso, a ordem de servico somente
¢ concedida para o cargo efetivo. No entanto, o
professor poderd assumir aulas extraordindrias
disponiveis no local de destino.

A Ordem de Servigo é concedida em dois
momentos do ano: no primeiro e no segundo
semestre, com vigéncia até 31 de dezembro de
cada ano. Por se tratar de concessao, mesmo que
a solicitacdo tenha ocorrido nos prazos previstos
na instru¢do, somente sdao autorizadas Ordens de
Servigo que possuem justificativa comprovando
a real necessidade de o professor exercer suas
fungdes em instituicdo diferente daquela de sua
lotagdo.

Vale ressaltar que a lotagdo do professor
que obtiver Ordem de Servi¢o é mantida e, se
for de seu interesse a transferéncia definitiva, o
mesmo deverd participar do proximo Concurso

de Remocao para pleitear a alteragao.

A solicitacdo de Ordem de Servigo ocorre
por meio de inscri¢cdo, exclusivamente, no
Sistema de Gestao de Concessdo de Ordem de
Servico, disponivel no Sistema RH-Seed, e em
data estipulada na Instrugdo Normativa vigente.

Uma vez atuando com Ordem de
Servigo, somente sera analisado pedido de
revogacdo caso seja comprovado motivo
relevante. A Ordem de Servi¢o também podera
ser revogada pela mantenedora no interesse da
administracdo ou nos casos em que o professor
assuma aulas extraordinarias em seu local de
origem, invalidando a justificativa que originou
a concessao.

Caso haja revogacdo da Ordem de
Servigo, o professor deverd apresentar-se no NRE
de lotagdo para atribuicao das aulas referentes
ao seu cargo efetivo, seguindo o disposto na
Resolug¢do de Distribuigao de Aulas.

Nenhum professor pode estar em
exercicio em instituicdo de ensino diferente
de sua lotacdo sem a concessdo de Ordem de

Servico, com excecao dos casos previstos na

resolucao de distribuicao de aulas.

n &
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1.5 DESIGNACAO DE DIRETOR,
DIRETOR AUXILIAR E SECRETARIO

A designacido de diretor e diretor
auxiliar ¢ feita de acordo com o processo de
consulta realizado junto a comunidade escolar.
A demanda para as referidas fungdes ¢ aberta na
instituicao, considerando aresolugdo de porte, que
tem como base os dados de matriculas dos alunos
e os turnos de funcionamento da instituicao.
O diretor e diretor auxiliar, designados apds
processo de consulta, sio nomeados por meio
de resolugdo, pelo periodo de 4 (quatro) anos,
sendo que ocorre avaliagdo do Plano de A¢do ao
completar 2 (dois) anos. Sobre os suprimentos
dos gestores, quando houver necessidade de
alteracdo, deve ser publicada nova resolucao.
Portanto, diretor, nessa situagdo, fique atento a
troca de carimbo!

A designacdo do secretario ¢ de
competénciadadire¢do escolar, que pode escolher
um agente educacional II da institui¢do de ensino
para exercer o cargo. Para a escolha, o diretor
deve levar em consideragdao o conhecimento do
servidor sobre o projeto politico-pedagogico da
escola e sobre a legislacdo, além de seu historico
de atuacdo registrado nos itens constantes
na avaliacdo de desempenho: pontualidade,
assiduidade, produtividade e participacdo. O
diretor pode escolher um servidor de outra
instituicao, desde que haja vaga disponivel na
escola para suprir o atual secretdrio, que sera
destituido do cargo. Se ndo houver vaga, o diretor
devera escolher entre os funcionarios supridos

na escola.

O secretario ¢ nomeado mediante
resolugdo, ato oficial que o designa para o cargo
e, da mesma forma que o diretor, caso haja
alteragdo de suprimento, devera ser gerada nova
resolucdao. E, ainda, assim como o diretor, o
secretario escolar ¢ suprido nos turnos de maior

numero de alunos.

1.6 DISPOSICAO FUNCIONAL

A Disposicdo Funcional corresponde
ao deslocamento do servidor efetivo, por prazo
determinado (at¢ 31 de dezembro do ano do
afastamento) para prestar servicos em outro
orgao do mesmo poder, outros poderes ou esferas
de Governo, diferentes de seu 6rgao de lotacao, a
critério da Administragdao Publica.

Para a solicitagdo de disposi¢ao
funcional, é necessario oficio do titular do
orgao de destino a Secretaria de Educacgdo. Este
oficio sera submetido a analise técnica da Seed
e da Secretaria de Estado da Administracao

e da Previdéncia (Seap) e, posteriormente,
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A partir de 2018 nao ha
mais formulario fisico para
esse processo, pois foi
alterado para digital.

Anotacoes

a manifestacdo da autoridade competente (Seap ou Casa Civil). A
disposi¢do funcional pode ser renovada anualmente até o limite de 8
(oito) anos.

Vale destacar que, depois de solicitar a disposi¢ao funcional,
o servidor somente pode se afastar da rede estadual de ensino apds a
publicacdo em didrio oficial da autorizacdo do 6rgao competente. Caso
o servidor ndo cumpra esta determinacdo prevista na legislagdo e se
afaste antes da autorizagao, deve ser lancada falta no Relatorio Mensal
de Frequéncia (RMF).

1.7 AFASTAMENTOS PARA EXERCER CARGOS

Além da disposi¢ao funcional, o servidor publico pode se afastar
de seu cargo quando solicitado por outro 6rgdo ou instituicdo para
assumir cargo politico ou exercer cargo eletivo.

A seguir, vamos conhecer cada um desses processos.

1.7.1 Afastamento para exercer cargo politico

O servidor efetivo pode afastar-se para exercer o cargo politico
quando indicado para a func¢ao de Secretario Municipal, Estadual ou
cargo equivalente. Da mesma forma que, na disposi¢@o funcional, este
tipo de afastamento depende de manifestacao da autoridade competente.

Enquanto o processo segue os trdmites para autorizagdo, o
servidor deve aguardar em exercicio até a publicacdo, em diario oficial,
da autorizacdo da Casa Civil para entdo assumir o novo cargo, ficando
afastado enquanto perdurar a nomeacdo. O servidor podera receber

somente remunera¢ao de um dos cargos.

1.7.2 Afastamento para assuncio de cargo eletivo

Este afastamento é obrigatorio para o servidor efetivo eleito
prefeito, vice-prefeito ou deputado. Neste caso, o servidor deve
solicitar o afastamento do cargo efetivo que ocupa para exercer o
mandato eletivo, podendo fazer op¢do entre a remuneragdo do cargo
efetivo ou do subsidio do cargo politico.

O servidor podera se ausentar da Rede Estadual de Ensino tao

logo protocole a solicitacdo de afastamento, informando a opgdo de
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vencimentos (do cargo efetivo ou do cargo eletivo). O afastamento tera
duragdo enquanto perdurar o mandato.

Vale destacar que para os cargos politicos de Secretario
Municipal, Estadual ou cargo equivalente, ou cletivos de prefeito,
vice-prefeito ou deputado, ¢ vedada a acumulacdo de remuneragao.
Desta forma, cabe ao diretor escolar orientar o servidor sobre a
impossibilidade legal de receber vencimentos pelas duas fontes, bem
como sobre 0s prejuizos na carreira € na remuneracao que pode sofrer
caso opte por exercer cargos em outros Orgdos da administracao
publica.

No
compatibilidade de horarios, o servidor poderd receber, ao mesmo

entanto, para o mandato de vereador, havendo
tempo, as vantagens de seu cargo efetivo e a remuneracao do cargo
eletivo. Nao havendo compatibilidade de horarios, devera afastar-se,
fazendo op¢ao de remuneragao.

Tanto a disposi¢ao funcional quanto os afastamentos para exercer
cargos politico ou eletivo causam perdas de vantagens na remuneragao e
na carreira do professor QPM/QUP ou servidor QFEB. No quadro 1, ¢

possivel verificar quais sdo esses prejuizos.

| Atencao!

A partir de 2018 ndo ha
mais formulario fisico para
esse processo, pois foi
alterado para digital.

Anotacoes
| ———— A

g
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Quais sdo os prejuizos na remuneracio e na carreira dos servidores da
educaciio quando afastados para exercerem funcio em outros 0rgaos?

i

Quadro 1 - Prejuizos na carreira do servidor QPM e QFEB

TIPO DE

AFASTAMENTO VANTAGENS DO CARGO QPM QFEB LEGISLACAO

Auxilio-transporte Perde Nao perde Lei Complementar n.° 103/04

Promogao Perde Perde Decreto n.° 8466/2013

Progressao Perde Perde Decreto n.° 8466/2013

Lotagdo Perde Nao perde Resolugao n.° 18/2017

e . Interrompe o tempo para
R . . aposentadoria especial, exceto quando ~ . .
funcional Aposentadoria especial © Dl COMEOEr © e G Nao possui Emenda Constitucional 20/98
docéncia
Periodo noturno Perde Perde Vanta,ge.m qu? exIge O efetlvo
exercicio no 6rgao de origem
o . . - . i feti
Aula extraordinaria/acréscimo de jornada Perde Nao possui Vanta,ge.em qu? exigeoc .etlvo
exercicio no 6rgao de origem
Gratificagdo da Educagdo Especial Perde Nao possui Lei Complementar n.° 106/04
@\ Secretaria de Estado da Educacio do Parana
20 O md PO Superintendéncia da Educagio
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TIPO DE
AFASTAMENTO

Afastamento para
exercer cargo
politico

(Secretario
Estadual e
Municipal)

VANTAGENS DO CARGO

Auxilio-transporte

Promocao

Progressao

Lotacao

Aposentadoria especial

Periodo noturno

Aula extraordinaria/acréscimo de jornada

Gratificagdo da Educagdo Especial

PREJUIZOS NA CARREIRA

QPM

Perde

Perde

Perde as 03 classes, exceto Secretario
Municipal ou Estadual de Educagao,
que perde apenas uma classe referente
a Avaliagdo de Desempenho

Perde, exceto o Secretario Municipal
ou Estadual de Educagdo

Interrompe o tempo para
aposentadoria especial

Perde

Perde

Perde

QFEB

Nao perde
Perde

Perde as 03 classes, exceto Secretario
Municipal ou Estadual de Educagao,
que perde apenas uma classe referente
a Avaliagdo de Desempenho

Idem ao QPM

Nao possui

Perde

Nao possui

Nao possui

LEGISLACAO

Lei Complementar n.° 103/04

Decreto n.° 8466/2013

Decreto n.° 8466/2013

Resolugdo n.° 18/2017

Emenda Constitucional 20/98

Vantagem que exige o efetivo
exercicio no 6rgao de origem
Vantagem que exige o efetivo
exercicio no 6rgao de origem

Lei Complementar n.° 106/04

pA |
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TIPO DE ~

AFASTAMENTO VANTAGENS DO CARGO QPM QFEB LEGISLACAO
Auxilio-transporte Perde Nao perde Lei Complementar n.° 103/04

Promogao Perde Perde Decreto n.° 8466/2013

Afastamento para ~ Perde apenas uma classe referente a Perde apenas uma classe referente a o
exercer cargo Progressdo Avaliagdo de Desempenho Avaliagdo de Desempenho Decreto n.” 8466/2013
eletivo
Lotacao Nao perde Nao perde Resolugao n.° 18/2017
ittt Interrompe o tempo para
vice-prefeito, Aposentadoria especial pe 0 tempo p Nao Possui Emenda Constitucional 20/98
aposentadoria especial
deputado e
vereador) Periodo noturno Perde Perde Vantarge.m que exige o efetlvo
exercicio no 6rgao de origem
. . . ~ . Vant i feti
Aula extraordinaria/acréscimo de jornada Perde Nao Possui an a,g e qu? s e
exercicio no 6rgao de origem
Gratificagdo da Educacdo Especial Perde Nao Possui Lei Complementar n.° 106/04
@\ Secretaria de Estado da Educacio do Parana
22 O P Superintendéncia da Educagio
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TIPO DE -

AFASTAMENTO VANTAGENS DO CARGO QPM QFEB LEGISLACAO
Auxilio-transporte Perde Nao perde Lei Complementar n.° 103/04
Promogao Perde Perde Lei Complementar n.° 103/04
Procressio Perde apenas uma classe referente a Perde apenas uma classe referente a Lei Complementar n.° 103/04

g Avaliag¢ao de Desempenho Avaliag¢ao de Desempenho e 123/08
Lotagao Nao perde Nao perde Resolugdo n.° 18/2017
Cargo
comissionado Interrompe o tempo para

Aposentadoria especial Nao Possui Emenda Constitucional 20/98

aposentadoria especial

Vantagem que exige o efetivo

Periodo noturno Perde Perde C. P .
exercicio no 6rgdo de origem
. . . ~ . Vantagem que exige o efetivo

Aula extraordinaria/acréscimo de jornada Perde Nao Possui e . x .
exercicio no 6rgdo de origem
Gratificagdo da Educacgdo Especial Perde Nao Possui Lei Complementar n.° 106/04

23
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Assim, ¢ importante que os profissionais
da educacao, antes de se afastarem do 6rgao de
origem para outros 0rgdos, estejam cientes das
perdas referentes aos beneficios previstos no
plano de carreira e na remuneragao.

Encerrado o periodo de afastamento, o

2 BENEFICIOS

servidor devera reassumir suas funcdes junto
a rede estadual de ensino, ato esse chamado de
reassuncio, comparecendo ao NRE para que
seja providenciado o Termo de Reassungdo e o

Termo de Exercicio na escola.

Ao estudarmos o controle de frequéncia
dos servidores e contratados na unidade 3, vimos
que sdo abonadas faltas e concedidas licengas
aos profissionais da educagdo que justificam
sua auséncia do ambiente escolar. Na ocasido,
foram apresentados o abono de faltas e licengas
voltadas a saude ¢ relacionadas ao nascimento de
filhos, adog¢ao, casamento ¢ falecimento.

Agora  trataremos dos  beneficios
concedidos aos servidores efetivos em forma
referentes a

de licencas aperfeicoamento

profissional, bem como informagdes sobre

redugdo de carga horaria de trabalho, contagem

de tempo de servigo e aposentadoria, entre outros.

2.1 LICENCA ESPECIAL

Alicenga especial € o direito a afastamento
de 3 (trés) meses adquirido pelo servidor publico
apos 5 (cinco) anos de efetivo exercicio. Durante
a licenga especial, sdo garantidos todos os
direitos e as vantagens inerentes ao cargo efetivo
(salario-base e adicional por tempo de servigo).

Ate 1998, o

aposentadoria que ndo tivesse usufruido de

servidor em vias de
licenca especial podia solicitar o acervo, ou
seja, acrescer em dobro o tempo de servico do
periodo das licengas ndo usufruidas, diminuindo
assim o tempo para sua aposentadoria. Este
beneficio foi extinto pela Emenda Constitucional
n°. 20, de 15 de dezembro de 1998.
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1340,
na escola...

Situacio:
A diretora de uma escola estadual estd com uma
duvida relacionada a licenca especial solicitada
por uma professora readaptada, ocupante de um
cargo de 20 horas e que foi readaptada com mais
20 horas por estar exercendo aula extraordinaria
na data da readaptacdo. A professora, ao solicitar
licenga especial a diretora, informou que, por ser

readaptada, poderia usufruir as 40 horas de licenca.

A informacao da professora esta correta? Por
ser readaptada é concedida licenca especial
pelas 40 horas que possui? Como a diretora
deve proceder neste caso?

Reflexao:
A licenga especial ¢ um beneficio concedido ao
professor no cargo efetivo, ndo se estendendo a horas
extraordinarias; portanto, a professora pode usufruir
a licenca apenas nas 20 horas do cargo efetivo.
Neste caso, a diretora deve informar a professora
que € necessario continuar trabalhando para cumprir
a carga horéria referente as 20 aulas extraordinarias.
Caso ndo tenha interesse, o suprimento referente as
aulas extraordinarias devera ser cancelado durante
a licenca. Esse mesmo procedimento deve ser
adotado para demais professores que possuam
aulas extraordinarias ou acréscimo de jornada.
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A partir de 2018 nao ha
mais formulario fisico para
esse processo, pois foi
alterado para digital.

Anotacoes

Conforme vimos na unidade 3, ao final de cada ano a Lei
Orcamentaria Anual (LOA) estabelece o orcamento para o ano seguinte.
Para ndo ultrapassar a estimativa de gastos, a Seed libera anualmente
um numero determinado de licencas especiais, compativel com a
disponibilidade or¢amentaria destinada a remuneragao de substitutos.

Por este motivo, a licenga especial ¢ um direito do servidor,
mas o periodo de frui¢do necessita ser autorizado pela administragao.
Também, em atendimento ao paragrafo tnico do artigo 249 da Lei
n.° 6.174/70, ndo poderd gozar de licenca especial, simultaneamente,
nimero superior a 1/6 de servidores por institui¢ao de ensino.

Desta forma, ¢ importante que vocé, diretor, organize e controle
as solicitagdes de licenca especial dos servidores efetivos da institui¢ao
em que atua de acordo com a orientagdao da Seed-PR para cada ano.

2.2 LICENCA SEM VENCIMENTOS

A licenca sem vencimentos ¢ o afastamento sem remuneragao
concedido ao servidor efetivo para trato de interesses particulares.
Pode ser concedida apenas apos o término dos 3 (trés) anos do estagio
probatorio, por prazo maximo de 2 (dois) anos, ndo prorrogavel. Nova
licenga somente pode ocorrer ap6s 2 (dois) anos do término da anterior.

Entretanto, o artigo 245, da Lei n.° 6.174/70, permite que a
licencga seja renovada a cada 2 (dois) anos quando o conjuge do servidor
publico, também servidor, tenha sido removido.

Em qualquer situacdo, o servidor devera aguardar em exercicio
a concessdo da licenca e podera desistir do beneficio a qualquer tempo.
Nao tem direito a este tipo de licenca o servidor que esteja obrigado a
indenizar ou devolver valores aos cofres publicos.

A licenca podera nao ser concedida por interesse da
administracdo, bem como ser cassada pela autoridade competente em
caso de comprovado interesse publico, mediante expressa notificagao,
devendo o servidor se apresentar no prazo de 30 (trinta) dias.

Durante o periodo de licencga, o servidor pode optar por recolher
as contribuigdes previdenciarias, para ndo ser interrompida a contagem
do tempo de contribuigdo para efeitos de aposentadoria no regime
de previdéncia do Estado. Neste caso, devera solicitar diretamente a
Paranaprevidéncia o recolhimento das contribuigdes previdencidrias
sobre as vantagens do cargo efetivo, cabendo ao servidor efetuar também
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a parcela de contribuicao originalmente de responsabilidade do Estado.

Encerrado o periodo de afastamento por licenga sem vencimentos,
o servidor deverd reassumir suas fun¢des conforme ja mencionado no
item 1.7.2.

2.3 LICENCA PARA CONCORRER A CARGO ELETIVO

E a licenga concedida ao servidor em atendimento & legislagio
eleitoral, mediante requerimento e apresentagdo da Ata de Convencao
do Partido e a Certidao de Registro de Candidatura até trés meses antes
do pleito eleitoral.

Caso o servidor seja eleito,
devera solicitar afastamento
para o exercicio do
mandato eletivo, conforme
vimos no item 1.7.2.

E garantida remuneracio integral, com excecio das vantagens que
exigem a efetiva prestacdo de servigos, tais como aulas extraordinarias,
acréscimo de jornada e periodo noturno.

O afastamento se iniciard na data prevista pela legislacdo
eleitoral para a desincompatibilizacdo e o servidor devera retornar as
suas atividades no dia posterior a data do pleito eleitoral.

2.4 LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA
FAMILIA

E a licenca concedida ao servidor efetivo quando necessitar dar
assisténcia a familiar doente, na condi¢ao de conjuge, filho, pai, mae ou
irmao, mediante avaliagdo médico-pericial.

O servidor permanece recebendo os vencimentos integrais
quando a licenga nao ultrapassar 90 (noventa) dias, consecutivos ou nao,
no periodo de 24 (vinte e quatro) meses. A partir dos 90 (noventa) dias,
a licenga ¢ concedida da seguinte forma:

a) desconto de 50% do vencimento quando estiver entre 90
até 180 dias

| Atencio!

A partir de 2018 ndo ha
mais formulario fisico para
esse processo, pois foi
alterado para digital.

Anotacoes
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b) sem vencimento, quando estiver
entre 180 até 360 dias, limite da
licenca.

Para obter licenga por motivo de doenga
em pessoa da familia, o servidor devera provar
que ele ¢ indispensavel para prestar assisténcia
ao familiar e que essa assisténcia ¢ incompativel
com o exercicio do cargo. Para tanto, devera
apresentar os seguintes documentos:

» atestado médico, em nome do servidor,
constando que ¢ para cuidar do
familiar, com identificagdo do paciente
e diagnodstico da doenca (CID);

» solicitacao de atendimento domiciliar
ou hospitalar através do preenchimento
de formulario proprio na DIMS/CSO;

* documentos basicos exigidos para
concessao de licenga médica: carteira
de identidade e contracheque.

Nova licenga somente poderda ser
concedida depois de transcorridos 2 (dois) anos

do término da licenga anterior.

2.5 REDUCAO DE CARGA HORARIA

Um outro tipo de afastamento que ¢
concedido ao detentor de cargo de 40 horas
ou de dois cargos de 20 horas, que seja pai
ou mae, filho ou filha, cOnjuge, companheiro
ou companheira, tutor ou tutora, curador ou
curadora, ou que detenha a guarda judicial de
pessoa com deficiéncia congénita ou adquirida,
¢ a reducio de carga horaria. Esse assunto ¢
regulamentado pelo Decreto n.° 3.003/2015, e a
reducdo a ser concedida pode ser de até¢ 50% da
carga horéria.

Para requerer a redugdo de carga horaria, o servidor deve protocolar os seguintes documentos:

* Requerimento da reducdo da carga horéria.

» Atestado médico preenchido por médico especialista na area da deficiéncia, contendo

nome da pessoa com deficiéncia, caracterizagdo por extenso do tipo e grau da deficiéncia,
limitagao por ela causada, utilizacao de drtese ou protese quando for o caso, com referéncia na

Classificagdo Internacional de Doengas (CID10), previsdo na Classifica¢do Internacional
de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF), e endereco, telefone e registro no
Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico responsavel.

* Atestado médico de acompanhamento contendo nome do responsavel pelo deficiente
com indicagdo da prestacao da assisténcia, indicacdo do tipo de terapia e a frequéncia
de sua realizag¢do, quando for o caso de habilitacdo ou reabilitacdo, e/ou indicacdo da
necessidade de auxilio continuado, apontando as limitagdes da pessoa com deficiéncia

em realizar suas necessidades basicas diarias.

* Original e copia da documentacdo comprobatoéria do vinculo de responsabilidade do
servidor com a pessoa com deficiéncia e, em caso de tutela ou curatela, o documento

comprovando a guarda judicial.
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» (Copia do RG do servidor.

» Copia do RG ou da certiddo de nascimento da pessoa com
deficiéncia.

» Copia do comprovante de endereco do servidor.

» (Copia do comprovante de enderego da pessoa com deficiéncia,
exceto quando residir no mesmo enderego do requerente.

» Exames médicos recentes, quando houver.

O protocolo com toda documentagdo e a analise dos atestados
e exames apresentados deve ser encaminhado a DIMS/CSO, o6rgao
responsavel pela pericia médica da pessoa com deficiéncia, sob
responsabilidade do requerente.

Vale ressaltar que, quando o servidor tiver redu¢do de carga
horaria em cargos de 20 ou 40 horas, ndo poderd assumir aulas
extraordinarias ou acréscimo de jornada. Caso haja necessidade, podera
haver substituicdo das horas em que o servidor estiver ausente em razao

da redugdo de carga horaria.

2.6 LICENCA EM TRANSITO

A licenga em transito corresponde a licenca médica homologada
pela CSO, quando concedida por 6rgdos periciais oficiais de outros
estados, a servidores efetivos que estiverem fora do Estado do Parana e
necessitem de atendimento médico, pelo tempo minimo necessario para
a recuperacao, até que seja possivel o retorno do servidor.

Essa licenca ¢ aplicada a servidores em:

a) disposicao funcional mediante permuta;
b) tratamento médico especializado;
c) viagens a servigo para o Governo do Estado do Parana.

Nesses casos, 0 servidor ou seu representante devera procurar
o sistema pericial oficial do estado em que se encontra e submeter-se a
avaliagdo médico-pericial. Em seguida, devera encaminhar o laudo da
avaliagdo realizada, constando a Classificagdo Internacional de Doengas
(CID), para homologagao da DIMS/CSO.

’ Acesse |

Confira o que diz o De-
creto n.° 3.003/15 sobre a
reducdo de carga horaria ao
servidor efetivo:

https://goo.gl/ELqtuy

Anotacoes
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Confira as normas para o
afastamento para cursos
stricto sensu no Pais, na
Resolugdo n.° 549/2016,

disponivel em:

https://goo.gl/XUpcer

Anotacoes

2.7 AFASTAMENTO PARA CURSOS DE POS-GRADUACAO
STRICTO  SENSU: MESTRADO, DOUTORADO OU
POS-DOUTORADO

Ao servidor efetivo QPM ou QFEB que pretende realizar cursos
stricto sensu - mestrado, doutorado ou pds-doutorado - dentro do Pais,
podera ser concedida licenga para afastamento das atividades docentes
por um periodo de até quatro meses, sem direito a prorrogacao; ou
superior a quatro meses, a até¢ 12 meses, com direito a prorrogacao por
mais 12 meses, desde que exista disponibilidade financeira, uma vez que
o afastamento do servidor gerara custos para substituigao.

Em 2016, esse afastamento foi normatizado pela Resolugao n.°
549/2016 e pelo Edital n.° 05/2016, que estabeleceram a carga horaria e
os critérios de selecdo. Em 2017, foram atendidos pedidos de prorrogagao
dos afastados em 2016.

O afastamento para cursos de pos-graduacdo somente pode
ser ser autorizado para o servidor que ja tenha completado 36 meses
de efetivo exercicio publico estadual, sendo que o afastamento das
atividades somente pode ocorrer apds a autorizacdo secretarial. Caso
o servidor se afaste antes do deferimento da solicitagdo, o diretor deve
lancgar faltas no RMF.

O professor em Licenca Especial pode se
ausentar do Pais para participar de curso no
exterior?

Para o professor que se encontra em licenca especial, férias ou
recesso escolar, ou ainda, licenga sem vencimentos, ndo ha necessidade
de autoriza¢ao governamental para que possa realizar cursos no exterior.

No entanto, se o professor ndo estiver afastado legalmente,
devera protocolar no NRE, com no minimo 30 dias de antecedéncia, sua
solicitacdo de afastamento e deverd aguardar em exercicio a publicacao
da autorizag¢@o governamental no Diério Oficial do Estado para se afastar
das fungoes.

Os documentos necessarios sao:

» aprovagdo de inscri¢do ou convite da entidade promotora;
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» programa detalhado do evento, constando as disciplinas, os
créditos, a carga horaria, o periodo e o horario de realizacio.

Vale ressaltar que o servidor que obtiver autorizagao de
afastamento para realizar curso no Pais ou exterior devera apresentar
ao setor de recursos humanos do NRE, até 30 dias contados a partir
da data que reassumir suas fungdes, comprovagdo de frequéncia e
aproveitamento do curso, conforme art. 18 do Decreto n.® 444/95.

O professor que ¢ representante nacional em treinamento ou
competi¢ao desportiva no Pais ou no exterior também pode solicitar
afastamento amparado pela Lei n.° 9.615/98 (Lei Pelé) ', com

antecedéncia minima de 30 dias.

2.8 APOSENTADORIA
A aposentadoria do servidor efetivo pode ocorrer de trés formas:

1. Aposentadoria voluntiria: concedida ao servidor efetivo
que tenha cumprido os requisitos exigidos por lei - tempo e
idade;

2. Aposentadoria por invalidez: concedida ao servidor que
for considerado invalido para o servigo e ndo puder ser
readaptado mediante laudo da DIMS/CSO;

3. Aposentadoria compulsdria: ocorre quando o servidor
efetivo ¢ aposentado automaticamente ao completar 75 anos
de idade.

2.9 ABONO DE PERMANENCIA

Para o servidor que tenha cumprido as exigéncias para
aposentadoria e que opte por permanecer em atividade, serd concedido,
a pedido, o abono de permanéncia. Durante o recebimento deste
beneficio o servidor continua a ter o desconto previdencidrio. O abono
permanéncia ¢ cancelado quando concedida a licenca remuneratéria ou
quando for publicado o ato de aposentadoria.

’ Acesse

Confira o que diz o
Decreto n.° 444/95 sobre
os pedidos de afastamento
para participar de cursos
de pos-graduagdo, aperfei-
¢oamento ou atualizag@o,

disponivel em:

https://goo.gl/RIZmM1

%_ [=]
[=]kr=

Acesse

Conhega as normas
dispostas na Lei n.°
9.615/98 (Lei Pelé)
sobre afastamento do
servidor para participar
de treinamento ou
competigdes, disponivel
em:

https://goo.gl/OywbvB
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Atencio! |
A partir de 2018 nao ha
mais formulario fisico para
esse processo, pois foi

alterado para digital.

Anotacoes

7.

KR

2.10 LICENCA REMUNERATORIA

A licenca especial remuneratoria ¢ concedida, a pedido,
depois de decorridos 60 dias consecutivos a partir da data de entrada
do protocolado de aposentadoria na Coordenagdo de Concessdo de
Beneficios da Paranaprevidéncia, at¢ a conclusiao do processo de
aposentadoria. O afastamento abrange apenas o cargo efetivo. Desta
forma, sdo canceladas quaisquer gratificagdes que exijam a efetiva
prestacao de servicos, como aulas extraordindrias, acréscimo de jornada,
periodo noturno e pagamento do abono de permanéncia.

Vale destacar que, se o pedido de aposentadoria for indeferido,
esse beneficio sera suspenso.

2.11 CONTAGEM DE TEMPO DE SERVICO

Além do tempo exercido como servidor publico do Estado, o
servidor podera solicitar a contagem do periodo de trabalho em outros
6rgdos anterior a investidura no cargo ou, ainda, periodos de trabalho
ndo paralelos ao cargo efetivo. Este beneficio corresponde a contagem
de tempo de servico.

Para acrescentar tempo ao seu cargo, o servidor deve providenciar
certiddo de tempo de contribui¢do junto ao 6rgao previdencidrio para
o qual foram vertidas as contribui¢cdes e protocolar requerimento de

contagem de tempo.
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na escola...

Situacio:

O professor de portugués de uma escola estadual
perguntou ao diretor se existe a possibilidade
de anexar ao seu cargo efetivo, para fins de
aposentadoria, o tempo que trabalhou como
professor em uma escola particular. Parte do tempo
trabalhado ¢ anterior a investidura no cargo efetivo
e parte dele € paralela.

Todo o tempo trabalhado na escola particular
podera ser contado? Como o diretor deve
orientar o professor?

Reflexao:

Poder4d ser contado o tempo anterior a data da
investidura no cargo efetivo, ja que ndo é possivel
anexar o tempo que trabalhou paralelamente. O
diretor deve orientar o professor a solicitar ao
INSS uma certiddo do tempo de contribuigdo do
periodo trabalhado na rede particular e protocolar
requerimento de contagem de tempo.

GESTAD




UNIDADE 4
MOVIMENTACAO E BENEFICIOS

Confira o que diz o Decreto
n.’ 6.805/2012 sobre as
normas e os procedimentos
referentes a readaptag@o,
disponivel em:

https://goo.gl/TxINJ3

Of+=10
[=]ri

Ex-officio vem do latim

e significa “por lei,
oficialmente, em virtude

do cargo ocupado”. Neste
contexto, significa que a
decisdo ¢ unilateral e ndo ha
a participacao do servidor

Nno processo.

2.12 ASSISTENCIA A SAUDE

O Servigo de Assisténcia a Satde (SAS), gerenciado pelo
Departamento de Assisténcia a Satde (DAS), da Secretaria de
Administragdo e da Previdéncia (Seap), ¢ um servico ofertado ao
servidor, pelo Governo do Estado, sem qualquer contrapartida financeira,
que garante assisténcia médica ambulatorial e hospitalar, em todo o
Estado do Parana, para servidores ativos e inativos, bem como para seus
dependentes e pensionistas.

2.13 READAPTACAO

Readaptacdo ¢ a adequagdo do servidor em atividade compativel
com sua capacidade fisica e intelectual, realizada com base em laudo
pericial emitido pela CSO/Seap.

O profissional readaptado permanece suprido com a mesma
jornada de trabalho (carga horaria e turnos de suprimento) que vinha
cumprindo até a data da readaptagdo.

Areadaptagdo ndo acarretard diminuicao ou qualquer alteracao de
verbas remuneratorias percebidas. No caso de professor, serdo mantidos
os mesmos direitos como se em sala de aula estivesse.

A critério da Administragdo, a cada 2 (dois) anos, todos os
servidores readaptados podem ser submetidos a avaliagdo médico-
pericial, conforme Decreto n.° 6.805/2012, art. 18.

3. DESLIGAMENTO DO SERVICO PUBLICO

O servidor pode ser desligado do servigo publico por meio de

exoneracao e demissao.

3.1 EXONERACAO

A exoneragdo do servidor efetivo pode ocorrer a pedido ou
ex-officio, * quando ndo satisfeitas as condi¢des do estagio probatorio.
Quando solicitada pelo servidor, ¢ obrigatério o reconhecimento de
firma da assinatura do requerente pela importancia do ato.

E fundamental que os dados do requerimento de exoneragio
sejam conferidos, especialmente a identificacdo do cargo, ou seja, a

linha funcional.

&,
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3.2 DEMISSAO

A demissdo ocorre sempre por decisdo em processo administrativo
disciplinar. O processo administrativo disciplinar ¢ instaurado em duas
situacdes: por abandono de cargo ou quando hé indicios de falta grave.

Quando fica comprovado o abandono de cargo ou a falta grave, ¢

aplicada a pena de demissdo, conforme casos a seguir:

* Crime contra a administragcdo publica.
* Abandono do cargo.

» Incontinéncia publica e escandalosa, vicio de jogos proibidos e
embriaguez habitual.

» Ofensa fisica em servico, contra servidor ou particular, salvo
em legitima defesa.

* Insubordinagdo grave em servico.
» Aplicacdo irregular do dinheiro publico.

* Revelacdo de segredo que se conheca em razao do cargo ou
fungao.

» Lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patriménio do
Estado.

» Corrupgao passiva, nos termos da Lei penal.

» Transgressdo a qualquer das proibigdes previstas no item II,
do artigo 285 do Estatuto do Servidor Funcionarios Civis do
Parana (Lei n.° 6.174/70) }, quando de natureza grave ¢ se
comprovada ma-fé.

Durante o processo, ¢ assegurado ao servidor o direito a ampla

defesa e ao contraditorio.

4 SINTESE DA UNIDADE

Nesta unidade foram apresentadas as diversas formas de
movimentac¢ao dos servidores efetivos dentro da rede estadual de ensino,
como concurso de remog¢ao e ordem de servigo, entre outros processos e,

’ Acesse |

Confira na integra a Lei
n.° 6.174/70 - Estatuto
do Servidor Funcionarios
Civis do Parana, disponi-
vel em:

https://goo.gl/iP40PL
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ainda, os procedimentos para designagao de diretor, diretor auxiliar e secretario.

Foram estudadas, também, as diferentes modalidades de afastamento para outros 6rgdos e os
prejuizos que estes afastamentos trazem para a carreira e remuneragdo do servidor.

Outro assunto abordado foram os critérios de concessao de outros beneficios, tais como
licenga para curso, licen¢a especial, licenca sem vencimentos, licenca por motivo de doenca de pessoa
na familia, licenga em transito, sendo que o servidor pode, ainda, quando houver motivo reconhecido
pela pericia, obter reducao de carga horaria para atendimento a familiar.

Vimos também a respeito da garantia de assisténcia médica ambulatorial e hospitalar prestada
pelo Servico de Assisténcia a Satde (SAS) aos servidores efetivos, ativos e inativos, bem como para
seus dependentes e pensionista.

Além de procedimentos relativos a afastamentos temporarios, foram vistos os afastamentos
definitivos, como ¢ o caso de aposentadoria, demissdao e exoneragao. Sobre aposentadoria, foram
esclarecidos os tipos e alguns pontos relacionados ao assunto, como contagem de tempo de servigo,
abono de permanéncia e licenga remuneratoria. Encerramos a unidade comentando sobre as formas

de desligamento do servidor efetivo do servigo publico, seja por exoneragao ou demissao.
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