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Vocé conhece o Formadores em Acao?

N\

Este ano vamos ter as seguintes tematicas:




(R ACAD Tematicas 2023 PARAMA

Avaliacdo para a aprendizagem: Pensamento computacional com
Componentes curriculares do EF scratch;

e EM:; § PMA;

Educacio Especial turno; Projeto de vida;

Educacao Financeira; Trilhas de Aprendizagem.
Gestao de sala de aula; !

Observacao de sala de aula;

Pedagogo em foco;




[FORMADORES

ACAO Tematicas 2023

Clima escolar;
Educacao em Tempo Integral;
Educacao Especial AEE
contraturno;
Educacao Profissional:
o Administracao;
Agronegocio;
Coordenacao de cursos;
Desenvolvimento de sistemas;
Docéncia na EP;
Farmacia;
Formacéo de docentes;
Programacao de jogos digitais;

EJA - formacao geral;
Engajamento para aprendizagem;
Multianos;

Recursos educacionais digitais -
introducao e intermediario;
Redacao Parana e plataforma de
leitura.
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S$TADO
SECRETARIA DA EDUCACAO

Por que fazer parte’? AsS nossas inscricoes estarao abertas em
- breve, e nds estamos esperando por
voceé!

Formac&o em servico entre pares;
Certificacao de 40 horas; Vem compartilhar com a gente!

Pontuacao para distribuicéo de

aulas de 2024 para QPMs;

Compartilhamento de

experiéncias em reunioes -

semanais; - Acesse 0 RHSEED para fazer sua inscricao.
Aplicabilidade em sua prética www.rhseed.pr.gov.br
pedagogica; .

Sugestdes de metodologias ativas

e recursos digitais. |



http://www.rhseed.pr.gov.br
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S$TADO
AAAAAAAAAAAAAAAAA CAO

Ganhando o Mundo Professores

Vocé sabia que, alem do intercambio para estudantes, neste ano também
teremos vagas para os professores e pedagogos efetivos?

Os destinos sao Finlandia e Canada, onde os candidatos selecionados terao

uma experiéncia de até quatro semanas de formacdo continuada em uma
Instituicao de ensino superior.

As inscricdes acontecem de 01 a 12 de fevereiro, para ler o edital e se inscrever
acesse a pagina do Formadores em Acao.



https://professor.escoladigital.pr.gov.br/formadores_acao
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