PLANEJAMENTO

Agentes
Educacionais




GOVERNO DO ESTADDO

SECRETARIA DA EDUCAGCAO
E DO ESPORTE

2° dia - Manha - (03/02/23) - 4h  peENDA PARANA

- —

Acolhimento Reflexoes e

e Objetivos Atribuicoes

e

Caminhada Escolar Retomada e
Encerramento




BOAS-VINDAS! PARANA §

SECRETARIA DA EDUCACAO
E DO ESPORTE

Ola funcionarios de escola,

Sejam Bem-vindos(as) a uma nova etapa em sua
formacao!

Ha momento e tempo adequado para expandir o
conhecimento e desenvolver ainda mais seu potencial.

Estamos juntos de todas as maneiras possiveis nesta
caminhada em direcao ao aprendizado e conhecimento
que o ano letivo de 2023 nos reserva.
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e Dialogar acerca das atribuicoes
administrativas e pedagoégicas dos funcionarios
de escolas;

Ampliar a compreensao acerca da relevancia
do seu papel dentro do contexto escolar;

Pensar em acoes e estratégias que venham a
contribuir para a melhoria do desempenho de
suas funcoes em seu ambiente de trabalho.
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“No ambiente escolar, onde todos estao em constante formacao,
principalmente os estudantes, é preciso ver a instituicao em todo o
seu espaco. Sua atuacao é decisiva para a realizacao de um

trabalho de qualidade.
Vocé tem um papel fundamental e muito importante enquanto

educador, por seu contato frequente com situacées que envolvem
diretamente a vida dos nossos estudantes.”

Com base nessa reflexao, descreva (na tarjeta) como voceé
percebe a sua atuacao na escola atual?




GOVERNO DO ESTADO

Das acdes apresentadas a seguir sobre as rotinas, espacos escolares, PARANA
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conservacao, manutencao, entre outros aspectos e exemplos, comente como
vocé no exercicio da sua funcao, pode contribuir para que estas acoes
sejam desenvolvidas de forma efetiva com foco na formacao educacional

dos estudantes da sua escola?

ATIVIDADES HORARIOS E FREQUENCIA DOS
EXTRACLASSE INFORMAGCOES ESTUDANTES

PATIO/SAGUAO/
L"""’Séﬁ\gt‘f““ INTERVALOS AUDITORIO/
OUTROS

BIBLIOTECA DOCUMENTACAO LABORATORIO

INTERACAO ENTRE

ATIVIDADES EM -
CLASSE ALIMENTACAO OS ESTUDANTES
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A legislacao aponta duas dimensdes de trabalho dos
funcionarios (agentes |, ll, administrativo, de servicos gerais e
terceirizados, conforme anexo da legislacao e editais de
contratacoes.

Atribuicoées dos Cargos

Anexo | da Lei Complementar n.° 156/13 — Descricao das atribuicoes do
cargo de Agente Educacional I
Anexo Il da Lei Complementar n.° 156/13 — Descricao das atribuicdes
do cargo de Agente Educacional Il
https://www.administracao.pr.gov.br/Recursos-Humanos/Pagina/Quadr
o-dos-Funcionarios-da-Educacao-Basica-QFEB



https://www.administracao.pr.gov.br/sites/default/arquivos_restritos/files/documento/2019-06/anexoum.pdf
https://www.administracao.pr.gov.br/sites/default/arquivos_restritos/files/documento/2019-06/anexodois.pdf
https://www.administracao.pr.gov.br/Recursos-Humanos/Pagina/Quadro-dos-Funcionarios-da-Educacao-Basica-QFEB
https://www.administracao.pr.gov.br/Recursos-Humanos/Pagina/Quadro-dos-Funcionarios-da-Educacao-Basica-QFEB

MAO NA MASSA - ATRIBUICOES

* Grupo 1 - devera analisar o Anexo |

da Lei Complementar n.° 156/13 -
Descricao das atribuicoes do cargo
de Agente Educacional I.

* Organizar a
turma em 2
grupos.

* Grupo 2 - devera analisar o Anexo

Il da Lei Complementar n.° 156/13 -

Descricao das atribuicoes do cargo
de Agente Educacional Il.
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* Cada grupo ira elencar 4
frentes de trabalho
pertencentes a dimensao
pedagdgica e 4
administrativas.



https://www.administracao.pr.gov.br/sites/default/arquivos_restritos/files/documento/2019-06/anexoum.pdf
https://www.administracao.pr.gov.br/sites/default/arquivos_restritos/files/documento/2019-06/anexoum.pdf
https://www.administracao.pr.gov.br/sites/default/arquivos_restritos/files/documento/2019-06/anexodois.pdf
https://www.administracao.pr.gov.br/sites/default/arquivos_restritos/files/documento/2019-06/anexodois.pdf
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MAO NA MASSA - QUADRO DE REGISTROS
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* No Quadro, o grupo ira * Cada um dos grupos

registrar as frentes elencadas socializa a sua producgio.

e descrever acoes que podem
ser feitas para a
implementacao na escola.

Z 45 min
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https://docs.google.com/document/d/18FI0rxLC2LJge36bIEzS-dezenEEFPox59tmuLC5ifg/edit?usp=sharing
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E preciso que cada integrante do quadro de profissionais da
escola saiba qual sua funcao no grupo e levar em consideracao o
todo, contribuindo para um objetivo comum, tendo como foco
garantir a aprendizagem dos alunos.

P
se interligam, sao fundamentais: definir
responsabilidades e objetivos, garantir
formacao para todos e construir um
ambiente colaborativo. "Esses sao dominios
essenciais. Se faltar algum, a equipe nao
funcionara em alta performance”.
Carneiro, apud Rico (2014)

Uma vez que o grupo inteiro esta ciente do
‘ caminho a seguir, outras trés iniciativas, que
&
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Vamos assistir ao Video - Trabalho em equipe -
Curta Metragem animado
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- TRABALHO EM
EQUIPE



https://www.youtube.com/watch?v=qN3eayqqt80&t=1s
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Como vocé se percebe em relacao as suas atribuicées/funcoes

no cotidiano da escola? ¢ 00 Exrouns
Das atribuicoes mencionadas nos documentos, qual aquela que

vocé acredita que nao pode estar ausente quando se pensa em

educacao escolar?
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Reflita e registre como vocé, enquanto educador em sua escola, pode
contribuir para:

MELHORIA DA FREQUENCIA MELHORIA NA APRENDIZAGEM REDUGCAO DO ABANDONO

Quais acdes na sua escola
envolvem diretamente os
funcionarios, apresente exemplos
em que participam de forma direta
e indireta, articulando com suas
atribuicoes.
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1 - Individualmente retome as discussoes anteriores
e elenque as tematicas que vocé considerou mais
importantes de serem tratadas em relacdo ao
cotidiano da escola e dos estudantes.

2 - Siga o Mapa Guia para realizar uma Caminhada
Escolar e descrever algumas das tematicas (slide 6)
em uma acao, que vocé pode colocar em pratica
para melhorar a realidade da sua escola ou do seu
proéoprio trabalho.



https://docs.google.com/document/d/1RZCzd0U_Fo7IDfp44V2KF0aDbxmQf0VnMzRjfNBIb5A/edit?usp=sharing
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3 - Formem duplas com seus colegas e
trocando as producoes, discutam e facam
ajustes para aperfeicoa-las.

4 - Socializem as producoes com o
grande grupo.




RETOMADA

Reflexdes e
analise das
nossas acoes e
atribuicoes
enquanto parte
do processo
educativo da
escola.

Identidade aplicada as
nossas agoes enquanto
profissionais.

Realizacao da
caminhada escolar
observando
possibilidades e
novos
encaminhamentos
de trabalho.
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Socializacao
das producoes
entre os pares.




PARANA &

~
RE I E RE N c IAS SECRETARIA DA EDUCACAO
E DO ESPORTE

PERRENOUD, Philippe. Pedagogia diferenciada: das intencdées a acao.
Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 2000. p. 183.

RICO, Rosi. O valor da equipe escolar. 2014. Disponivel em:
https://gestaoescolar.org.br/conteudo/57/o-valor-da-equipe-escolar
Acesso em: 18/12/2022.



https://gestaoescolar.org.br/conteudo/57/o-valor-da-equipe-escolar
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A escola

“Escola é... o lugar onde se faz amigos nao se trata sé de prédios, salas, quadros,
programas, horarios, conceitos...

Escola é, sobretudo, gente, gente que trabalha, que estuda, que se alegra, se
conhece, se estima.

O diretor é gente, o coordenador é gente, o professor é gente, o aluno é gente,
cada funcionario é gente.

E a escola sera cada vez melhor na medida em que cada um se comporte como
colega, amigo, irmao.

Nada de ‘ilha cercada de gente por todos os lados’.

Nada de conviver com as pessoas e depois descobrir que nao tem amizade a
ninguém , nada de ser como o tijolo que forma a parede, indiferente, frio, soé.

Importante na escola nao é sé estudar, nao é sé trabalhar, é também criar lacos
de amizade, é criar ambiente de camaradagem, é conviver, é se "amarrar nela’!

Ora, é l6gico... numa escola assim vai ser facil estudar, trabalhar, crescer, fazer
amigos, educar-se, ser feliz”

Paulo Freire




