


Coordenação Cívico-Militar
Oficina: Organização das Rotinas nos Colégios Cívico-Militares



➔ Manual dos Colégio Cívico-Militares CCM e PECIM ;

➔ Regimento Escolar

VOCÊ SABE QUAL É A ROTINA EM UM COLÉGIO CÍVICO-MILITAR?

A análise dos materiais abaixo é fundamental. Você conhece esses
materiais?

Regimento Escolar

Manual dos Colégios Cívico-Militares

➔ Regimento Escolar - documento que estrutura e estabelece todo o 

funcionamento e organização da instituição de ensino. Toda instituição de 

ensino tem o seu. Ele reflete as características do colégio e estabelece as 

normas de seu funcionamento, de forma a garantir a segurança quanto aos 

procedimentos e às diretrizes das ações educacionais.

➔ O Manual dos Colégios Cívico-Militares, 2ª edição, contém informações úteis e

necessárias ao estudante e ao seu responsável sobre a vida estudantil, organização

dos colégios, normas sociais e práticas que garantem uma boa convivência.

https://drive.google.com/file/d/10LpDL1dAt9YI-78BHIokp5N1feQTgScj/view
https://drive.google.com/file/d/10LpDL1dAt9YI-78BHIokp5N1feQTgScj/view
https://www.educacao.pr.gov.br/sites/default/arquivos_restritos/files/documento/2022-05/ccm_ecim_manual.pdf
https://www.educacao.pr.gov.br/sites/default/arquivos_restritos/files/documento/2022-05/ccm_ecim_manual.pdf
https://www.educacao.pr.gov.br/sites/default/arquivos_restritos/files/documento/2022-03/regimento_escolar_ccmpr_31032022_6versao.pdf
https://www.educacao.pr.gov.br/sites/default/arquivos_restritos/files/documento/2022-03/regimento_escolar_ccmpr_31032022_6versao.pdf


Gestão Participativa, você sabe o que é?

“O gestor público escolar é o agente principal na condução de uma gestão participativa

e compartilhada e no direcionamento de ações para a resolução de problemas,

exercendo um importante papel diante da sociedade, pois a escola é o lócus privilegiado

para a aprendizagem das questões de participação social”.
Vanusa Rodrigues Lordeiro

Estudiosa em educação com ênfase em Gestão Escolar / Universidade Nove de Julho – UNINOVE

Na Educação, a Gestão Escolar Participativa tem como objetivo incluir toda a comunidade escolar

– estudantes, professores, funcionários e responsáveis pelos estudantes – nos processos de tomada

de decisão, na programação de objetivos, na implementação de projetos escolares e no auxílio da

execução de atividades conjuntas, para que ela se reconheça como parte fundamental da instituição de

ensino, assumindo um papel atuante, a fim de contribuir com o melhor desenvolvimento escolar.

O Regimento Escolar apresenta a composição da Gestão como:

➔ Art. [...] A Equipe Gestora é composta por Direção-Geral, Diretor

Auxiliar, Diretor Cívico-Militar ou Oficial de Gestão Escolar e Equipe

Pedagógica da instituição de ensino.



O Diretor-Geral é o Diretor Civil escolhido por um credenciamento realizado pela SEED. Suas funções

estão descritas no Regimento Escolar: é dever CUMPRIR E FAZER CUMPRIR A LEGISLAÇÃO

VIGENTE.

Diretor e Diretor Auxiliar

Diretor Cívico-Militar ou Oficial de Gestão Escolar:
No modelo federal, utilizar a expressão “Oficial de Gestão escolar” e excluir o termo “Diretor Cívico-Militar”; no modelo estadual, utilizar a expressão “Diretor Cívico-
Militar” e excluir o termo “Oficial de Gestão escolar”;

O Diretor Cívico-Militar ou Oficial de Gestão Escolar chefia a equipe de monitores e

ASSISTE O DIRETOR-GERAL em atividades administrativas internas na área de gestão

pedagógica cívico-militar, gestão administrativa e em atividades extracurriculares de

natureza cívico-militar.

Para que a integração entre direção-geral

e militar ocorra, é necessário todos 

trabalharem juntos em prol da aprendizagem 

dos estudantes.



Como é a rotina Cívico-Militar na sua escola?

➔ Continência;

➔ Formatura;

➔ Desenvolvimento de chefes e líderes de turma;

➔ Planejamento de atividades cívico-militares que trabalhem os movimentos de normas e

condutas, símbolos nacionais, heróis nacionais, valores, desfiles e visitas extraclasse;

➔ Treino de canto dos hinos, oratória e retórica, falar em público;

➔ Auxiliar na organização e execução de eventos de certificação;

➔ Incentivar a prática esportiva e as ações sociais;

➔ Aplicação dos Fatos Observados;

➔ Organização disciplinar dos discentes;

➔ Atendimento do discente no pátio - inspetor e monitor;

➔ Planejamento de ações com o docente de Cidadania e Civismo.

O pedagogo é mediador no planejamento de ações entre militares e equipe docente. 

O acompanhamento é pedagógico, o planejamento deve ser feito sempre na presença de um pedagogo responsável.



- planejar ações;

- estabelecer estratégias e metas de execução;

- planejar datas e responsáveis;

- analisar resultados obtidos;

- replanejar novas ações e estratégias.

1. Das rotinas cívico-militares citadas no slide anterior, ESCOLHA UMA e construa, 

em conjunto (Equipe Diretiva, Pedagógica, Professores, Militares e Funcionários), 

um planejamento de ações participativas necessárias e possíveis de execução no 

seu Colégio; (Depois insira o planejamento no: 

https://docs.google.com/forms/d/1oRPPBtB3wN8xDY_jz0rwQRNlgfBGXLlH_H

CCf-HKCZk/prefill

2. Como está o planejamento de ações entre direção-geral e direção cívico-militar no 

seu colégio?

3. Como ressignificar a nossa prática educativa a fim de resgatar mais estudantes em 

função da mudança positiva do comportamento? Vamos planejar outras ações 

visando a elogios e desenvolvimento do protagonismo estudantil?

Trabalho integrado

Pensando em sua prática, como você pode contribuir?

Modelo de Planejamento: https://8quali.com.br/como-elaborar-um-plano-de-acao-
5w2h/

https://docs.google.com/forms/d/1oRPPBtB3wN8xDY_jz0rwQRNlgfBGXLlH_HCCf-HKCZk/prefill
https://8quali.com.br/como-elaborar-um-plano-de-acao-5w2h/


CCM Carmela Bortot - Pato Branco - Pato Branco

CCM Brasmadeira - Cascavel - Cascavel

CCM Dom Pedro I - Pitanga - Pitanga CCM Dona Moralina Eleutério - Santo Antônio 

da Platina - Jacarezinho
CCM Pres. Castelo Branco - Clevelândia - Pato Branco

CCM Alfredo Chaves – Colombo - AMN

Aproveite e compartilhe boas práticas efetivadas no seu colégio

O colégio é feito por vocês e para vocês. Muito obrigado!



“Que o nosso cansaço não vença nossas metas!!!”

Bom trabalho!!


